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совместно с пунктом отбора на военную службу 
по контракту осуществляют набор граждан, же-
лающих заключить контракт на прохождение во-
енной службы в Вооруженных силах Российской 
Федерации. Рассматриваются граждане в возрас-
те от 18 до 60 лет, не имеющие противопоказаний 
по здоровью, не состоящие на учете в психонев-
рологическом и наркологическом диспансерах, не 
имеющие неснятых и непогашенных судимостей. 
Предусмотрены расширенный социальный пакет 
и денежное довольствие от 200 000 руб.

Обращаться в военные комиссариаты по 
месту жительства или пункт отбора на военную 
службу по контракту. Телефоны для справок: 
8 (8672) 25-68-92,  8 (8672) 76-83-75.

www.kpmk15.ru/contract2022

Нацпроект 
«Производительность 
труда»: беречь время
и деньги

Жизнь без границ

В следующем 
номере:

Мы – россияне!

По прогнозам Gismeteo, 5 февраля по 
республике ожидается пасмурная погода, 

снежные зерна. Температура воздуха
от 3 градусов мороза до 0. 98.53 102.69-1,41

+0,19

КУРСЫ ВАЛЮТ
СОЛНЕЧНО-ЛУННЫЙ КАЛЕНДАРЬ

Луна растущая, 50,6%
Заход – 0:39

Восход – 10:29

Долгота дня: 10:08
Восход – 7:11
Заход – 17:19

В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 
РЕСПУБЛИКИ
На территории «Мамисона» 
приостановлена раздача 
земельных участков 
и разрешений на 
строительство

ПОКА 
ПРИОСТАНОВЛЕНО
На очередном заседании 
правительства, 
которое прошло под 
председательством 
Бориса ДЖАНАЕВА, 
администрации Алагирского 
района рекомендовано 
временно приостановить 
предоставление земельных 
участков и выдачу 
разрешений на строительство 
на территории всесезонного 
курорта «Мамисон». 

Тамара БУНТУРИ

 «Речь идет о создании особой экономи-
ческой зоны туристско-рекреационного 
типа «Мамисон», – пояснил министр госи-
мущества и земельных отношений РСО–А 
Руслан Тедеев.  Также он добавил, что 
приостановлена выдача соответствующих 
документов и  касаемо селений Верхний и 
Нижний Зарамаг, Тиб, Лисри, Згил, Камсхо. 
Проект распоряжения был разработан по 
поручению Главы Северной Осетии.

Заседание началось с кадрового вопро-
са. Заместитель председателя Комитета 
по делам печати и массовых коммуника-
ций Северной Осетии Мадина Габалова 
и заместитель министра по национальной 
политике и внешним связям Вадим Лесь 
освобождены от занимаемых должностей 
по собственному желанию. В свою очередь 
Аида Шанаева вновь назначена на долж-
ность заместителя министра физической 
культуры и спорта РСО–А. 

(Окончание на 2-й стр.)

ПОДДЕРЖКА «Молодежь 
и дети» – один из новых 
нацпроектов, рассчитанный на 
2025–2030 годы

Развить таланты
может каждый 

Новый национальный проект, который 
стартовал в конце декабря прошлого 
года, поможет молодежи от 14 до 35 лет 
развить таланты и самореализоваться. 
Он является продолжением текущего 
нацпроекта «Образование».

Лолита МАМИЕВА

В рамках реализации нацпроекта «Молодежь и дети» 
психолог отдела социально-психологического сопрово-
ждения молодой семьи «Центр социализации молоде-
жи» Диана Кумалагова провела тренинг для людей с 
ограниченными возможностями здоровья. Его целью 
было поспособствовать их социализации   и развить  
коммуникативные  навыки.  

Через практические упражнения и обсуждения стало 
понятно: ребятам объяснили, как осознание своих силь-
ных сторон помогает в развитии уверенности в себе. 
Каждый участник тренинга с помощью практических 
упражнений смог раскрыть и активизировать свои вну-
тренние ресурсы. 

Сотрудники центра на постоянной основе проводят 
занятия с людьми с ОВЗ. Каждая встреча проходит в 
дружелюбной атмосфере, что позволяет всем чувство-
вать себя комфортно. Психологи и тренеры используют 
разнообразные игровые методики и упражнения, что 
делает обучение увлекательным и доступным. 

Кроме того, тренинги помогают всем налаживать 
взаимодействие с окружающими и учиться справляться 
с трудными ситуациями. Психологи активно взаимодей-
ствуют с родственниками, предоставляя рекомендации 
и советы по поддержке в повседневной жизни.

ПРИЗВАНИЕ  Лауреат премии «Будем жить» – дневной стационар Республиканского онкологического 
диспансера

ТАМ, ГДЕ ЖИВЕТ НАДЕЖДА…

В рамках Всемирного дня борьбы против рака 
в Москве, в Государственном Кремлевском 
дворце, состоялось награждение лауреатов IX 
всероссийской премии.

Нателла ГОГАЕВА

Это грандиозное событие тради-
ционно объединяет всех, кто вносит 
весомый вклад в развитие онколо-
гической службы в России. Премию 
вручают выдающимся онкологам стра-
ны за высшее мастерство и вклад в 

борьбу против рака. Особо отмечают и 
пациентов, их родных за проявленное 
мужество и силу духа в борьбе с болез-
нью. Лауреатами также становятся уни-
кальные онкологические учреждения, 
общественные деятели, волонтеры, 

представители благотворительных ор-
ганизаций и социально ответственного 
бизнеса.

Всего в этом году в 15 номинациях 
определились 153 победителя — это 
врачи, медсестры, медицинские уч-
реждения, волонтеры, общественные 

организации, а также онкологические 
пациенты со своими уникальными исто-
риями борьбы с недугом. 

Среди лучших в России – и наши док-
тора: в номинации «Лучшее отделение 
«Там, где живет надежда» лауреатом 
премии стал дневной стационар Респу-
бликанского онкологического диспан-
сера, отделение химиотерапии. 

 В лице заведующей отделением Ма-
рины Болиевой коллег с заслуженной 
победой поздравил министр здравоох-
ранения РСО–А Сослан Тебиев: «Ду-
маю, эта награда особо ценна, так как 
является признанием ваших заслуг и 
благодарностью со стороны пациентов. 
Еще раз поздравляю вас! Горжусь, что 
в нашем здравоохранении, а особенно 
в такой непростой сфере, как онколо-
гия, у нас в республике трудятся не 
только настоящие профессионалы, но 
и верные своему призванию медики. 
Пусть все доброе возвращается к вам 
стократно!

 Также хочу поблагодарить в лице 
Оксаны Келехсаевой, руководителя 
регионального отделения, ассоциацию 
онкопациентов «Здравствуй» за вклад 
в развитие оказания медицинской по-
мощи пациентам с онкологией в респу-
блике».

 Дневной стационар, отделение хи-
миотерапии, функционирует на базе 
диспансера с 1987 года. Предназначено 
для оказания консультативной и лечеб-
ной помощи больным злокачественны-
ми новообразованиями.

«Наши коллеги заслужили эту на-
граду своим трудом, отношением к ра-
боте и пациентам, – сказал заместитель 
главного врача РОД Эдуард Зангио-
нов. – Их профессионализм, умелые, 
оперативные действия, ежедневная 
бескомпромиссная борьба с болезнью, 
когда они, забывая об усталости, дела-
ют все возможное и даже невозмож-
ное, помогают нашим больным бороться 
с осложнениями, облегчают симптомы 
и дарят своим пациентам надежду на 
выздоровление». И, безусловно, надо 
отметить, что этот успех – заслуга всего 
коллектива Республиканского онколо-
гического диспансера.

♦  ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА. Север-
ная Осетия увеличила производство товарной 
рыбы на 30% и продолжает развивать отрасль. 
Республика лидирует по этому показателю 
среди регионов СКФО. Также выросли пока-
затели реализации рыбы – прирост составил 
23%. Эксперты Росрыболовства отмечают, 
что регион обладает значительным потенци-
алом, объем производства может достичь 30 
тыс. тонн в год.
♦  БЛАГОУСТРОЙСТВО. В Дигоре при-

ведут в порядок территорию Аллеи Славы, 
расположенную на улице Солтана Бердиева. 
Специалисты уложат новый слой брусчатки, 
установят современную систему освеще-
ния, скамейки, урны и малые архитектурные 
формы. Объект преобразится благодаря 
активному участию республики в программе 
«Формирование комфортной городской сре-
ды» национального проекта «Инфраструктура 
для жизни».
♦  ПЛАНОВАЯ РАБОТА. Во Владикавказе 

продолжается сезонная обрезка деревьев. 
Как отмечают специалисты, зима – лучшее 
время для этого, когда удаляются старые 
ветви. Это позволяет снижать вероятность 
развития гнили и грибковых болезней. Спе-
циалисты осуществили обрезку 28 деревьев. 
На этой неделе кронирование проведут еще 
по 7 адресам.
♦  ЮНЫЕ ДАРОВАНИЯ. Ансамбль «Дети 

гор» получил Гран-при всероссийского кон-
курса хореографического искусства в Сочи 
«Пересвет». Североосетинский коллектив 
признали лучшим в номинации «Народный 
танец». Также юные артисты завоевали еще 
несколько дипломов в разных номинациях. 
В конкурсе принимали участие ансамбли из 
30 регионов России.
♦  СОБЕРУТСЯ ЛУЧШИЕ. 8–9 февраля во 

Дворце спорта «Манеж» лучшие стрелки из 
лука соберутся на чемпионате и первенстве 
Северной Осетии. Соревнования пройдут в 
рамках реализации госпрограммы «Развитие 
физической культуры и спорта». Они являют-
ся лично-командными. В каждом дивизионе 
луков – классическом и блочном – выступят 
взрослые спортсмены, юниоры и юниорки до 
21 года, юноши и девушки до 18 лет, мальчики 
и девочки до 14 лет и младше. Победители и 
призеры первенства будут награждены дипло-
мами и медалями.

Пульс республикиПульс республики

ВОПРОС ДНЯ

Государственные и частные образовательные 
организации: что вы выбираете?

Элла ДРАЕВА, молодая мама:
– Как показывает опыт, а также по рассказам 

знакомых, которые водили детей  в частные садики, 
там хотя и мало детей и установлены камеры, это 
вообще ничего не значит. Для меня частный сад – 
это не очень серьезно. Не хочу обобщать, уверена, 
есть и хорошие частные сады, но у меня доверие к 
государственному выше, во-первых, потому что там 
работают люди с высшим педагогическим образо-
ванием, а для частных детсадов это необязательное 
условие, государственные садики постоянно про-
веряют различные органы (санпин, министерство 
образования и т.д.)

Рита МОУРАОВА, заведующая филиалом 
МБДОУ «Детский сад №7»селения Ногкау:

– Поскольку в селах нет альтернативы государ-
ственным садикам, я могу сказать, что все сельчане 
водят своих детей в наш детсад № 7, где созданы 
все условия и для занятий, и для отдыха детей, 
хорошее питание, зимой в группах тепло. В госу-
дарственных детских садах воспитатели имеют 
необходимую  квалификацию для работы с детьми. 
Они знакомы с требованиями образовательных 
стандартов, которые разработаны с учетом психо-
логических и физиологических особенностей детей, 
и соблюдают их. И с точки зрения социализации, 
когда в группе больше детей, это позволяет вос-
питателю применять групповой подход к обучению.

Владимир МАРТЫНОВ, пенсионер:
– Слава богу, точнее, КПСС, в моем детстве про-

блемы выбора между общим и частным не было! 
Все ходили в одни, государственные, детские сады, 
школы и вузы. И ничего – вырастали профессора 
и академики, летали в космос и открывали новые 
законы…

Теперь для «голубых кровей» у нас все частное, а 
для прочих – «общественное». Но хочу сказать, что 
миф о безусловном превосходстве качества плат-
ных услуг над бесплатными – это только миф. Среди 
моих знакомых есть обеспеченные люди, отдавшие 
своих чад в частную школу. Результат плачевный, а 

выяснили они это, когда перевели ребенка в другую 
школу, правда, опять-таки, в частную.

Так что платная услуга еще не означает каче-
ственная! Зато сколько ребят из обычных  школ по-
беждают в самых престижных конкурсах и олимпи-
адах. Дело в профессионализме, ответственности и 
чуткости учителя, а не в его «платности»!

Ольга ИВАНОВА, фрилансер, г. Моздок:
– Что касается детских садов, то сейчас у нас 

довольно много тех, кто занимается этим бизнесом 
(иначе назвать не могу). Молодые родители возят 
детей разных возрастов на квартиры, в частные 
домовладения «под присмотр опытных нянек и 
воспитателей» в доясельном возрасте – мамы не 
хотят терять работу. Часто, как только появляется 
место в государственном садике, ребенка перево-
дят туда. И школы частные у нас есть, например, 
для детей, находящихся на домашнем обучении. 
Только на итоговую аттестацию им все равно надо 
идти в государственные школы. Я сторонник госуч-
реждений. Но так и не знаю, подпадают ли частные 
организации под контроль Рособрнадзора или нет. 
Хотелось бы больше прозрачности в вопросах об-
разования, здоровья и воспитания детей.

Нина БАГАЕВА, медсестра:
– Неважно, частная это школа или государствен-

ная, но так или иначе мы платим за образование: 
учебники, форма, питание, охрана, обязательные 
«добровольные родительские взносы». Где-то выше 
плата, где-то – ниже, но мы платим. Чем отличается 
государственная от частной? Комфортом... Есть до-
рогие салоны красоты, брендовая одежда, элитное 
жилье, а есть парикмахерская в соседнем доме, 
недорогой магазин одежды, типовые квартиры. 
Но конечный результат: ты пострижена, одета и с 
крышей над головой. Ты можешь лететь на море 
экономклассом, поселиться в дешевеньком хостеле 
и купаться на диком пляже, а можешь путешество-
вать бизнес-классом (да хоть частным самолетом), 
жить на вилле с частным бассейном, загорать на 
частном пляже. Но в обоих случаях будут то же 

море и то же солнце. Вот так и школы: выше, чем 
100 баллов за ЕГЭ по предмету не получить. Во-
прос лишь в комфорте и социуме. И не факт, что в 
частной школе будет лучше. Есть два типа частных 
школ: очень дорогие, для элиты, в которые ходят 
дети богатых людей, и просто платные, в них учатся 
дети, которые не могут учиться в обычной школе. Ни 
первая, ни вторая моим детям не нужны! 

Татьяна СЫСОЕВА, кондитер:
 – Я для себя так и не решила однозначно. Пока 

вожу ребенка в частный садик. Но в 3 года дадут 
место в муниципальном. В частном меня не устраи-
вает то, что если вдруг что-то случится, то отвечать 
некому, там заведующая, воспитатель, повар, охра-
ны нет, своей огороженной площадки тоже нет. Но 
при этом маленькие группы, значит, и присмотр за 
ребенком лучше. В муниципальном мне нравятся 
благоустроенная территория, много персонала, 
воспитатели, нянечки, охрана, музыкальный руково-
дитель и прочее, то есть каждый занимается своим 
делом, но там в основном большие группы, пережи-
ваю, что моему ребенку не будет хватать внимания.

Зарина ДЗАРАХОХОВА, с. Дзуарикау Алагир-
ского района: 

– Я всегда утверждаю, что если ребенок хочет 
учиться, он будет одинаково хорошо учиться и 
в частной школе или вузе, и в государственном 
учебном заведении. Все зависит не от программ и 
педагогов, а от самого ребенка. В данном случае – от 
выпускника школы. Приведу пример. Сын окончил 
школу в тот год, когда во Владикавказе открылся 
один из первых частных вузов в республике – фи-
лиал Современного государственного университета 
(СГА). В ГГАУ не прошел по баллам, пришлось идти 
на платное обучение в СГА. И никто, ни он, ни я, не 
пожалел об этом. Оплата в то время была приемле-
мой, учебный процесс – интересным, а по окончании 
юридического факультета сын отслужил в Войсках 
МВД и затем был принят на службу в полицию. Был 
на хорошем счету, потому что получил хорошее 
образование.
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«Единая Россия» 
дала старт 
благотворительной 
акции «Тепло для 
Героя». Она продлится 
до 23 февраля

Пресс-служба СОРО 
«Единой России» 

Для бойцов спецоперации 
участники партийного проекта 
«Старшее поколение», моло-
догвардейцы, волонтеры, пред-
ставители некоммерческого 
сектора соберут теплые вещи, 
продукты, подарки, письма с по-
здравлениями.

В рамках акции «Тепло для 
Героя» любой желающий может 
принести все необходимое в 
пункт сбора, который распо-
ложен в штабе общественной 
поддержки «Единой России» (г. 
Владикавказ, пр. Коста, 234). 
Активисты партии сформируют 
из них наборы, которые отправят 
с гуманитарной миссией «Единой 
России» в зону спецоперации, а 
также в госпитали минобороны, 
где военнослужащие проходят 
лечение после ранений. Также 
в военных госпиталях активисты 
«Единой России» организуют 
для бойцов праздничные меро-
приятия.

Отметим, поддержка участ-
ников СВО и членов их семей 
– одно из важнейших положений 
народной программы «Единой 
России».

КАДРЫ  Газовая отрасль

Трудовые отношения 
продлеваются

Алан КОДЗАЕВ продолжит возглавлять газовые 
компании Северной Осетии до 2028 года. 
Решение об этом принято руководством ПАО 
«Газпром» и «Газпром межрегионгаз России». 

Информацию о переназначении 
Алана Хаджимуратовича Кодза-
ева на должность генерального 
директора ООО «Газпром межре-
гионгаз Владикавказ» коллекти-
ву газовых компаний республики 
озвучил председатель совета 
директоров компании «Газпром 
газораспределение Владикав-
каз» Алексей Сахаров:

– 29 января состоялся совет 
директоров, на котором его кворумом было принято решение 
о продлении трудовых отношений с вашим генеральным ди-
ректором Аланом Кодзаевым. Трудовые отношения продлены 
на значительный период времени,– сказал А. Сахаров. 

Алан Хаджимуратович Кодзаев пришел в газовую отрасль в 
2002 году рядовым сотрудником. В последующие годы занимал 
в компании должности от начальника отдела до заместителя ге-
нерального директора. В 2008 году под кураторством Кодзаева, 
на тот момент спецпредставителя компании «Газэнергосеть» в 
ЮФО, была успешно реализована программа газоснабжения Юж-
ной Осетии сжиженным углеводородным газом. В сжатые сроки 
были построены и введены в эксплуатацию газонаполнительные 
станции и хранилище для сжиженного газа. В 2019 году Алан 
Кодзаев был назначен на должность генерального директора 
ООО «Газпром межрегионгаз Владикавказ». В 2021-м совместил 
работу в газовой компании с руководством регионального отде-
ления Российского союза промышленников и предпринимателей.

 В 2023 году был назначен по совместительству сопредседа-
телем общественной организации – координационного совета 
отделений Российского союза промышленников и предприни-
мателей в СКФО.

ВЛАСТЬ И ОБЩЕСТВО  Духовные 
ценности

РЕЛИГИЯ КАК ПУТЬ К МИРУ
В республиканском Управлении Минюста 
РФ прошло совещание с представителями 
религиозных организаций. Его главными 
темами стали итоги работы ведомства 
по контролю их деятельности в прошлом 
году, новеллы законодательства по ее 
регулированию, а также задачи организаций по 
противодействию религиозному экстремизму.
В. ВОЛОДИН

Совещание открыл руководитель управления Владимир 
Цховребов, который напомнил, что в республике официально 
действуют 116 религиозных организаций различных конфессий. 
Он отметил их роль в формировании не только религиозных 
воззрений человека, но и духовности в целом и конкретно его 
гражданской позиции. 

В условиях нынешней массированной атаки на нашу страну, в 
том числе и в духовной сфере, особенно важно выиграть битву 
за умы россиян, сказал руководитель. На это направлены и 
законодательство, регулирующее работу религиозных органи-
заций, и деятельность контролирующих органов, в частности, 
Минюста РФ.

Глава ведомства проинформировал участников совещания о 
его работе в истекшем году в данной сфере. За год в управление 
поступили 28 заявлений религиозных организаций, три из кото-
рых были связаны с государственной регистрацией организаций 
традиционных верований осетин.

В соответствии с Законом «О свободе совести и о религиозных 
объединениях» управление назначило проведение в отношении 
организаций религиоведческой экспертизы. По ее результатам 
религиозный характер этих организаций был подтвержден, 
однако из-за ненадлежащего оформления представленных до-
кументов одной из них было отказано в регистрации.

Также в течение года сотрудники управления проверили 
деятельность четырех религиозных организаций. Без наруше-
ний действовал «Приход святого Григория Просветителя» во 
Владикавказе. Нарушения были выявлены в деятельности трех 
религиозных организаций, однако признаки экстремистской на-
правленности в них не установлены.

В текущем году управление запланировало проверку деятель-
ности Церкви христиан веры евангельской (пятидесятников) 
«Слово Жизни» во Владикавказе. 

Отдельным пунктом совещания стали новеллы законодатель-
ства в сфере регулирования деятельности некоммерческих орга-
низаций. Так, до 1 апреля они обязаны разместить свои уставы 
на сайте Минюста РФ и впоследствии обновлять их в течение 
30 дней с момента госрегистрации внесенных в них изменений.

Кроме того, с 1 января в соответствии с Приказом Минюста РФ 
некоммерческие организации получили право создавать центры 
по возвращению бывших заключенных к нормальной жизни, 
включая временное проживание в них.

Учитывая важную роль и высокий моральный авторитет рели-
гиозных организаций, на них лежит повышенная ответственность 
за формирование духовного развития своих последователей. 
Начальник отдела по работе с религиозными организациями и 
профилактике экстремизма министерства по национальной по-
литике и внешним связям Артур Цаллагов дал высокую оценку 
взаимодействию религиозных организаций с органами власти в 
этом направлении. При этом он отметил необходимость ее усиле-
ния в условиях внешнего давления на нашу страну, в том числе в 
духовной сфере. В этой связи религиозные организации должны 
активнее противодействовать экстремистским проявлениям на 
религиозной и национальной почве. 

От духовных лидеров и религиозных общин требуется усилить 
работу с попавшими под влияние радикальных псевдорелигиоз-
ных, неонацистских и других деструктивных идей. Противодей-
ствовать негативному влиянию на жителей нашей республики 
иностранных мигрантов и туристов из стран с высокой терро-
ристической активностью. Вести работу среди осужденных по 
неприятию идеологии терроризма и экстремизма и формировать 
у них традиционные для нашей страны общегражданские и ду-
ховные ценности.

ПРОИЗВОДСТВО «Бавария»: непрерывное развитие

НАСТАВНИКА НАДЕЖНОЕ ПЛЕЧО
От слова «наставничество» веет 
ностальгическим духом индустриализации, 
первых пятилеток и коммунистического 
воспитания. Во времена СССР это был 
незаменимый инструмент управления, но 
в последние десятилетия о преимуществах 
наставничества несправедливо забыли, 
а ведь многочисленные исследования 
доказывают, что на начальном этапе работы 
в компании оно значительно увеличивает 
шансы на то, что новичок задержится на этом 
рабочем месте надолго.

Вера АГКАЦЕВА

И вот когда страна оказа-
лась в ситуации дефицита ка-
дров, наставничество вновь 
обрело былое признание. 
2023-й был объявлен Прези-
дентом России Годом педаго-
га и наставника. Появился ин-
ститут наставничества, были 
разработаны профстандар-
ты для наставников и схема 
применения передачи опыта 
и знаний в разных сферах.
Предприятия различной на-

правленности начали активно 
развивать соответствующие 
программы.

В «Баварии» наставниче-
ство было всегда, но именно 
в последние годы оно при-
обрело более регламенти-
рованные, зрелые формы. 
И дело здесь не только в 
общероссийской тенденции, 
а еще и в том, что с 2021 года 
в компании функциониру-
ет корпоративный универ-
ситет, сотрудники которого 
кропотливо работают над 
совершенствованием этого 
инструмента обучения.

Наставничество в «Ба-
варии»  осуществляется 
не только над новичками, 
но и над работающими со-
трудниками и студентами-
практикантами.«Например, 
мы хотим повысить квалифи-
кацию какого-то сотрудника 
для включения его в состав 
кадрового резерва. Или для 
того чтобы осуществить го-
ризонтальные или вертикаль-
ные ротации. Мы закрепляем 
за ним наставника, чтобы он 
сопровождал сотрудника 

в его профессиональном 
развитии. Принимая студен-
тов на производственную 
практику, также назначаем 
наставников из числа ключе-
вых специалистов, которые 
сопровождают их в процессе 
производственной практи-
ки», – рассказывает директор 
корпоративного универси-
тета «Баварии» Ирина Ази-
мова.

Сам процесс стажировки 
двухэтапный, сначала – тео-
ретическая подготовка, за-

тем – практические занятия 
на рабочем месте. 

«Мы постоянно совершен-
ствуем процесс наставни-
чества на основе анализа 
обратной связи как от на-
ставников, так и от их подо-
печных. Внедряя эту систему, 
рассчитываем сохранить и 
приумножить знания внутри 
компании для повышения 
стабильности и конкуренто-
способности бизнеса. Кроме 
того, правильная система 
наставничества поможет 
снизить текучесть кадров, 
увеличить фактическую про-
изводительность и улучшить 
психологическую атмосферу 
в коллективе», – говорит Ири-
на Султановна. 

Специалисты «Баварии», 
которым предстоит передать 
знания новым поколениям 
сотрудников, проходят специ-
альный обучающий курс по 
наставничеству. В него вхо-
дит изучение инструментов 
из теории психологии о том, 
как вести сотрудника в его 
профессиональном становле-
нии, а также основных этапов 

наставничества, принятых в 
Группе компаний.

В «Баварии» разработана 
программа развития настав-
ничества, в которую входят 
мероприятия как по оценке 
качества и эффективности 
сопровождения наставником 
этих сотрудников, так и меры 
соцподдержки наставников, 
включающие систему поощ-
рений, накопление настав-
нического стажа, выделение 
грантов на профессиональ-
ное развитие, возможность 
пройти обучение за преде-
лами компаниии и многое 
другое.

Помимо мер поощрения, 
предусмотренных в компа-
нии, у всех наставников есть 
своя мотивация делиться 
знаниями с новичками. Во-
первых, они «растят» по-
мощников для себя. Научишь 
хорошо – не придется переде-
лывать за младшим коллегой. 
Ну а потом, в каждом из нас 
есть эта внутренняя эволюци-
онная потребность передать 
опыт новому поколению. На-
ставники признаются, что 
в процессе обучения «при-

кипают» к стажерам – пере-
живают за них на экзамене, 
гордятся их успехами, про-
являют к ним искреннее уча-
стие в дальнейшем.

С 2023 года в «Баварии» 
учреждена премия «Настав-
ник года». Критерии выбора 
лучшего наставника доволь-
но строгие. 

«Помимо количественных 
показателей учитывается 
закрепляемость стажеров 
в компании – сколько из но-
вых сотрудников работа-
ют больше шести месяцев, 
сколько – более полуто-
ра лет. После завершения 
процесса стажировки перед 
экзаменом стажеры оцени-
вают то, насколько они были 
удовлетворены самим про-
цессом стажировки и отно-
шением наставника к себе. Во 
второй раз обратную связь 
от стажера получают, когда 
завершается двухмесячный 
испытательный срок – на-
сколько наставник участво-
вал в их профессиональном 
становлении в эти два меся-
ца.Также после завершения 
испытательного срока мы 

берем обратную связь от ру-
ководителя подразделения. 
Таким образом проводим до-
вольно глубокий анализ на 
основе опроса коллег для 
объективности, чистоты по-
лучаемого результата, ну и 
для того чтобы исключить 
вероятность формального 
подхода наставника к обу-
чению», – объясняет Ирина 
Султановна.

Второй год подряд, пройдя 
через множество фильтров 
отбора, лучшим наставником 
года в «Баварии» становится 
менеджер по продажам Аза-
мат Тавказахов.«Я стараюсь 
всегда максимально уделять 
внимание мелочам. Многим, 
когда они кого-то учат, ка-
жется, что те или иные вещи 
настолько очевидны, что не 
нуждаются в объяснении. 
Они не задумываются о том, 
что человеку может быть 
сложно понять отдельные мо-
менты, потому что он с ними 
никогда в жизни не сталки-
вался. И нужно бывает все 
это объяснить с самых на-
чальных этапов и дальше – 
постепенно. Мои ребята – все 
молодцы. Да, нам пришлось 
с кем-то попрощаться, но в 
итоге подобралась команда 
сотрудников, в которых со-
четаются лучшие качества. 
Все ответственные, порядоч-
ные, честные, с «работающей 
головой», хорошо знающие 
свою работу. Я ими очень 
доволен», – говорит Азамат. 

Наставники – это самые 
опытные и знающие люди 
в компании, они являются 
уникальными носителями 
знаний, которые приобрели 
за период работы в должно-
сти. Их опыт позволяет ново-
му сотруднику не допускать 
те ошибки, которые, может 
быть, допускал в свое время 
наставник. Система настав-
ничества позволяет быстрее 
вводить в профессию нового 
сотрудника, потому что даже 
если в «Баварию» приходит, 
к примеру, опытный опера-
тор розлива, скорее всего, 
он впервые видит именно то 
оборудование, на котором 
ему предстоит работать. Ну и, 
конечно, наставничество (мо-
жет быть, это главное) – это 
самый эффективный способ 
адаптации нового сотруд-
ника. Когда ты приходишь 
в новый коллектив, а рядом 
с тобой есть надежное плечо, 
и ты всегда это плечо чув-
ствуешь и понимаешь, что 
даже если заблудишься, 
то у тебя есть человек, ко-
торый тебя возьмет за руку 
и поведет в правильном на-
правлении, ты будешь чув-
ствовать себя более уверен-
но на новой работе. Вот три 
бесценных преимущества на-
ставничества, ради которых 
действительно стоит разви-
вать и совершенствовать этот 
метод обучения не только в 
отдельно взятой компании, 
но и по всей стране.

Старший  химик Лина Кудухова обучает стажера Старший  химик Лина Кудухова обучает стажера 
определять содержание остаточного озонаопределять содержание остаточного озона

в бутилированной водев бутилированной воде

Менеджер Азамат Тавказахов анализирует продажи Менеджер Азамат Тавказахов анализирует продажи 
вместе со вчерашним стажером Аланом Бесаевымвместе со вчерашним стажером Аланом Бесаевым

Оператор розлива Георгий Калоев Оператор розлива Георгий Калоев 
объясняет стажеру нюансы работы объясняет стажеру нюансы работы 

выдувной машины выдувной машины 

Азамат Тавказахов получает награду Азамат Тавказахов получает награду 
«Наставник года» из рук генерального «Наставник года» из рук генерального 
директора «Баварии» З.В. Битаровадиректора «Баварии» З.В. Битарова

Оператор розлива Тамила Габараева учит стажера Оператор розлива Тамила Габараева учит стажера 
ориентироваться в заявках на наливориентироваться в заявках на налив

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

В штатную численность ряда министерств вне-
сены поправки. Так, численность сотрудников 
увеличена в министерствах сельского хозяйства и 
экономического развития. Изменения внесены и в 
постановление «Об определении мест проведения 
публичных мероприятий (собраний, митингов и др.) 
на территории городского округа г. Владикавказ 
и муниципальных районов РСО–А». Их проводить 
нельзя, если рядом находятся образовательные 
учреждения. 

Внесены изменения в государственную про-
грамму РСО–А «Поддержка и развитие малого, 
среднего предпринимательства в Северной Осе-
тии». Как пояснил министр экономического разви-
тия Марат Сокаев, в связи с завершением в 2024 
году реализации национального проекта «Малое 
и среднее предпринимательство и поддержка ин-
дивидуальной предпринимательской инициативы» 
будут внедряться дополнительные механизмы 
поддержки в рамках нового национального про-

екта «Эффективная и конкурентная экономика», 
срок действия которого начнется в текущем году. 
Напомним, что в Северной Осетии насчитывается 
порядка 20 тысяч субъектов малого и среднего 
предпринимательства. 

Целый блок вопросов был посвящен теме жи-
лищно-коммунального хозяйства. В частности, 
утвержден порядок использования критериев 
очередности проведения капитального ремонта 
в многоквартирных домах. Как отметил про-
фильный министр Майран Тамаев, очередность 
будет формироваться на основании технического 
состояния МКД. 

«В текущем году нам предстоит реализовать бо-
лее 60 объектов, – отметил Борис Джанаев. – Про-
фильная программа позволяет нам существенно 
улучшать состояние жилого фонда. Необходимо 
также расширять участие в программе по замене 
лифтов – такую задачу поставил руководитель 
республики Сергей Меняйло». 

Изменен состав конкурсной комиссии для 
предоставления грантов на развитие семейных 

ферм, материально-технической базы сельско-
хозяйственным потребительским кооперативам 
«Агростартап» и «Агропрогресс». Объем средств 
государственной помощи аграриям в этом году 
превышает 1 млрд рублей. Премьер-министр 
поручил вести планомерную и масштабную ра-
боту по расширению перечня мер поддержки 
фермеров для развития отрасли и внедрения 
новых культур. 

Работа общественного транспорта – актуаль-
ная тема для республики. Борис Джанаев назвал 
ее принципиальным вопросом, который должен 
быть под постоянным контролем. Также он при-
звал своевременно реагировать на все обращения 
граждан. Утвержденная шкала для оценки крите-
риев при проведении оценки на участие в откры-
том конкурсе на право получения свидетельств 
на осуществление перевозок по нерегулируемому 
тарифу на территории Северной Осетии, о кото-
рой сообщил председатель дорожного комитета 
Тариэль Солиев, должна способствовать объ-
ективному отбору конкурсантов.

ПОКА ПРИОСТАНОВЛЕНО
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ЮБИЛЕЙ Директору молодежного 
театра «Амыран», заслуженному артисту 
РСО–А Дзамбулату СИДАКОВУ – 45!

Серьезный 
и смешной
Иногда бывает 
очень трудно 
писать о 
юмористах 
и комиках. 
Веселые и 
зажигательные 
на сцене, в 
жизни они могут 
быть очень 
серьезными 
людьми, не 
совпадающими  
со своим  
экранным 
образом.

Лолита МАМИЕВА.
Фото из архива 
театра «Амыран»

Директор Молодежного театра «Амыран», заслуженный артист 
РСО–А Дзамбулат  Сидаков –   артист, юрист, экономист и препо-
даватель  в одном лице. Как ему удается совмещать столь разные 
сферы деятельности, что для него главнее: творчество или препо-
давание – об этом в беседе с юбиляром сегодняшнего дня. 

Яркий и харизматичный, вне сцены не привыкший к вниманию 
СМИ, немного смущаясь, рассказал нам о себе, о  своем любимом 
театре «Амыран». На вопрос, кем он себя больше ощущает, юмори-
стом или серьезным человеком, он отвечает, что с юмором шагать по 
жизни легче, однако, смотреть на  важные вещи  с юмором нельзя.

Его родители всю свою жизнь посвятили педагогике. Отец, 
Георгий (Хаджисмел)  Сидаков 45 лет возглавлял ПТУ №3, мама 
Фиалета Сидакова,  там же – мастер производственного обучения. 
Дзамбулат выучился на экономиста и  юриста и преподает на юри-
дическом факультете ГГАУ. Здесь самого лучшего и интересного 
преподавателя, который не читает с бумажки лекции,  всегда с 
нетерпением ждут студенты. И тут уже без всяких сомнений понима-
ешь, что любовь к педагогической деятельности у него от родителей.

«В профессию юриста я пошел осознанно. Мне казалось, что у 
меня высокая степень справедливости, что необходимо для такой 
профессии», – говорит юбиляр.  Для  студентов бывает большой 
неожиданностью, и они не сдерживают своих эмоций,  когда видят 
своего преподавателя на сцене с театром «Амыран». Не раз, на-
блюдая за своими студентами и замечая в них актерский талант, 
он и их привлекает к участию в юмористических сценках, дает им 
возможность проявить себя. Яркий пример – Аслан Казахов, юрист, 
который сыграл замечательную роль в концертной программе «Фыд-
джын или гамбургер». 

Став преподавателем, Дзамбулат не собирался расставаться с 
творчеством и честно признается, что не столько он для театра 
сделал, сколько театр сделал для него! Для него «Амыран» – уни-
кальный коллектив, синтез самобытности и профессионализма. 

«Я в 17 лет пришел в «Амран» и не понимал в юморе ничего. 
Наш худрук Таймураз Лазаров учил нас наблюдать за людьми, их 
голосами, манерой поведения, замечать и обращать внимание на 
детали. Думаю, театр меня изменил. Не знаю, каким бы я стал по 
своему душевному состоянию, если бы не был в театре. Творчество 
и культурная среда очень обогатили мой внутренний мир», – говорит 
Дзамбулат Сидаков.  

Он находит радость в актерской работе и с удовольствием говорит 
о сыгранных ролях, рассуждая о своем сценическом амплуа, и по-
ясняет, что он пока еще в поиске. По выражению самого юбиляра, 
«чертовски интересная роль черта-искусителя-разоблачителя у него 
была в знаменитом спектакле «Фыдджын или гамбургер».      

Художественный руководитель театра «Амыран», народный 
артист РСО–А Таймураз Лазаров, отзываясь о своем коллеге и 
товарище, подмечает, что во многих маленьких и больших ролях, в 
интермедиях и миниатюрах, пародиях и  спектаклях «Сон в руку»,  
«Трамвай», «Женитьба» ярко проявилось актерское дарование 
Дзамбулата. А эхо его знаменитого «Маруся!» докатилось и до Мо-
сквы. И зрители четырехтысячного киноконцертного зала «Октябрь-
ский» в Санкт-Петербурге устроили ему овацию за юмористическую 
интерпретацию  образа Евгения Онегина.  

Таймураз Константинович вспоминает, что наш юбиляр пришел 
в театр  17-летним парнишкой и осветил вокруг себя все.  Его при-
родное обаяние и позитив, а также личные качества,   особенно 
ярко проявились на сцене.  Это очень важно, когда актер обладает 
личностными качествами, и помимо обаяния, он порядочный,   вос-
питанный и имеет крепкий стержень – это все в нем есть. Свою 
роль сыграла и его прекрасная семья, когда в одном доме дружно 
живут представители трех поколений: родители, его супруга и две 
замечательные дочки.  

«Для старших он идеальный младший, для младших – автори-
тетный старший. У него сейчас такой возраст, когда у него есть и 
старшие и младшие. Я ему желаю, чтобы он никогда не терял свой 
молодой задор. Наверняка у него есть личные желания, дай бог, что-
бы они сбылись!» – желает художественный руководитель юбиляру.

«В 45 лет я – уже немолодой актер Молодежного театра, к тому же 
это – дата, когда последний раз в жизни нужно менять паспорт», – со 
смехом рассуждает Дзамбулат Сидаков. – Придерживаюсь принци-
па – принимать такие решения, о которых бы потом не пожалел.  И 
если бы мне дали возможность еще раз пройти этот путь, даже зная, 
чем это закончится, я бы пошел по нему. Так много положительного 
в моей жизни произошло благодаря моему роду деятельности, что я 
не только не жалею об этом… Это гораздо больше и сокровеннее!» 
– на такой доброй ноте завершает нашу беседу юбиляр.  

Мы лишь добавим к этому наши пожелания здоровья, добра и твор-
ческих успехов Дзамбулату Сидакову и вверенному ему коллективу 
Молодежного театра «Амыран»!
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КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС Платежная дисциплина жителей МКД в Моздоке очень высокая. В чем секрет?

БРЕМЯ СОБСТВЕННИКОВ
Жительница многоквартирного дома №12 по ул. Фурманова 
г. Моздока ТАМАРА Д. позвонила в редакцию с просьбой: 
«Живу 27 лет в этом доме и не видела, чтобы у нас капитально 
отремонтировали хоть какую-то систему. В августе ураганом 
снесло почти треть шифера с крыши – вот ее залатали осенью – 
спасибо. Платим же взносы на капремонт добросовестно. Можно 
узнать, есть ли мы вообще в программе?». 

В соответствии с ч. 3 ст. 30 Жилищного 
кодекса РФ, собственник жилого помещения 
несет бремя его содержания. Если жилье 
– квартира, то и по содержанию общего иму-
щества многоквартирного дома, к которому 
относятся кровля, подъезды, подвалы, дво-
ровая территория и все инженерные комму-
никации, затраты несут также собственники 
– в зависимости от площади жилья. Решать 
вопросы содержания, технического обслу-
живания, текущих ремонтных работ общего 
имущества, оплаты аварийных и прочих работ, 
выполненных специализированными органи-
зациями, призваны управляющие компании. 
Их деятельность полностью оплачивается за 
счет средств собственников жилья, которые, 
в зависимости от перечня работ и процента 
инфляции, ежегодно утверждают тариф по 
каждому МКД отдельно. Есть дома двух-, 
трех-, четырех-, пяти-, девятиэтажные, раз-
ные по общей площади и по срокам эксплуата-
ции, комфортности… Потому и суммы взносов 
в УК за квадратный метр жилья разнятся. 

Дом №12 на ул. Фурманова г. Моздока об-
служивает одна из пяти управляющих компа-
ний города – ООО «Жилсервис». В ее ведении 
всего 62 МКД, все – без лифта. Минимальный 
взнос – 21 руб., максимальный – 27 руб. 42 
коп. за квадратный метр. Умножаем на свою 
жилплощадь и платим. Например, за квартиру 
площадью 55 кв. м при минимальном взносе 
21 руб. собственник ежемесячно платит УК 
1155 руб. 

Надо заметить, что моздокские управляю-
щие компании хорошо справляются со своими 
обязанностями. На жалобы и заявки реаги-
руют оперативно. Собственники это видят и 
тоже добросовестно платят. Директор ООО 
«Жилсервис» Николай Городецкий, в чьем 
ведении находится дом №12 по ул. Фурманова 
г. Моздока, сообщает, что уровень платежей в 
УК – 98%, а в некоторых МКД – 100%. Управ-
ляющие компании стимулируют небольшими 
льготами председателей советов МКД (дом-
комов), роль которых в посредничестве с 
собственниками переоценить невозможно. 
Отработан и алгоритм претензионной работы 
с должниками – неприятная процедура, но она 
дисциплинирует собственников. 

Десять лет назад жители МКД и управля-
ющие компании с удовлетворением оценили 
идею господдержки по капремонту общего 
имущества. В соответствии с требованиями 
Федерального закона №185-ФЗ «О фонде 
содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства», Постановлением 
Правительства РСО–А от 30.12.2013 г. №513 
утверждена республиканская программа 
«Капитальный ремонт общего имущества в 
многоквартирных домах» на 2014–2038 гг.». 
Исполнителем данной программы является 
СНО «Региональный оператор РСО–А – Фонд 
капитального ремонта многоквартирных до-
мов в РСО–А». На сегодня около 80% финан-
сов на капремонт вносят собственники жилья, 
что, собственно, справедливо. А около 20% в 
сумме вносят свои доли финансов республи-
канский и местный бюджеты. Правительство 
РСО–А ежегодно устанавливает размер 
взноса для собственников. С 1 января он 
составил 6,64 руб. То есть собственник при-
мерной квартиры площадью в 55 кв. м платит 
взнос 365,2 руб. в месяц регоператору, на 
счету которого накапливаются средства на 
капремонт. Много это или мало? Это один из 
самых низких на Северном Кавказе и в целом 
по России региональный взнос на капремонт. 

И учитывая, что сбор средств на капремонт 
в целом по республике составляет лишь не-
многим более 45%, основной жилой фонд 
еще много лет будет ждать своей очереди. 
Повышение же взноса для собственников ав-
томатически повысит нагрузки на городской 
и республиканский бюджеты.

Ну, а теперь вернемся к вопросу моздок-
чанки из многоквартирного дома №12 по ул. 
Фурманова. По названному адресу МКД в этой 
программе капремонта стоит в очереди… на 
2037 г. Но не все так безнадежно. В рамках 
долгосрочной программы действует и кра-
ткосрочный план капитального ремонта – на 
период 2023–2025 гг. 

Поясняет ситуацию директор УК «Жилсер-
вис» Николай Городецкий:

– Краткосрочный план на 2023–2025 годы 
уже завершается, но формируется новый на 
следующие три года, – говорит руководитель 
УК «Жилсервис». – Сейчас для передачи ре-
гоператору и Минжкх республики мы готовим 
документы на капремонт очередных МКД, 
среди которых и дом №12 по Фурманова. Как 
раз отдал их домкому протоколы для сбора 
подписей всех собственников.

Ну что ж, очередные три года – это уже обо-
зримое будущее!

В МКУ «Управление городского хозяйства» 
г. Моздока нас также проинформировали по 
теме. За десять лет реализации программы 
из 262 многоквартирных домов Моздока в 
программу капитального ремонта внесены 69. 
И так как размер взносов в регионе низкий, 
то капремонт в подавляющем большинстве 
коснулся только замены кровель. Потому 
шесть МКД пришлось вносить вторично для 
выполнения других неотложных видов работ 
капитального характера. 

Платежная дисциплина моздокчан и здесь 
на довольно высоком уровне. Начиная с янва-
ря 2015 г., из начисленных на капитальный ре-
монт общего имущества МКД взносов в сумме 

312 005 939 руб. собственниками помещений 
в многоквартирных домах Моздока уплачено 
290 561 036 руб., что составляет 93,13%.

По реализации этапа 202 4 г. краткосрочной 
программы в Моздоке был предусмотрен 
ремонт 6 многоквартирных домов на общую 
сумму 41 019 585 руб.

Региональным оператором по результатам 
открытого конкурса были определены под-
рядные организации, заключены договоры на 
выполнение работ по капитальному ремонту. 

К сожалению, сохраняется практика, когда 
подрядчики приступают к работам лишь осе-
нью. Завершены работы по ремонту крыш в д. 
№95 на ул. Кирова и д. №45 корп. А на пл. 50 
лет Октября (ООО «Колизей», гендиректор – 
М. Кулумбегов). 

Сейчас, зимой, сообщает директор управ-
ляющей компании «РемСтройСервис» Вла-
димир Колобеков, находятся на стадии 
завершения работы в домах ДОСа – бывшего 
военного городка Моздока. В д. №36 (ООО 
«Стройплюс», – директор Б. Цогоев) – по 
ремонту сетей холодного водоснабжения, во-
доотведения, теплоснабжения, электроснаб-
жения. В домах №1 и №2 (ООО «Мегастрой», 
гендиректор – А. Абаев) ведутся работы по 
ремонту крыши (на снимке). В д. №33 (ООО 
«Владикавказское строительное управление 
№7», директор – А. Манукянц) ведутся работы 
по ремонту фасада (на снимке). В последнем 
случае утеплению фасада жильцы дома очень 
рады. На него выделена сумма 11 млн 805 
тыс. руб.

На реализацию уже текущего этапа 2025 
г. краткосрочной муниципальной программы 
предусмотрен объем финансирования на 
общую сумму 42 890 608 руб., из которых 
средств собственников – 33 883 580 руб., до-
левое финансирование из республиканского 
бюджета – 4 289 060 руб., местного бюджета 
– 4 717 966 руб. За счет обозначенных средств 
разрабатывается и проектная документация.

Управляющие компании порой даже лучше 
собственников квартир знают, в каком со-
стоянии находятся коммуникации и прочие 
составляющие, отнесенные законом к капи-
тальному ремонту. Но средств, как видим, в 
основном хватает на ремонт кровель.

Кстати, не все моздокчане в 90-х годах спе-
шили приватизировать свои квартиры. В про-
грамме капремонта находится 217 квартир, 
собственником которых является муниципа-
литет. И администрация г. Моздока, как и все 
собственники, несет бремя ответственности 
– платит взносы на капремонт регоператору. 

Почти счастливый конец
В марте прошлого года в редакцию пришло письмо 
инвалида 1-й группы, одинокого пенсионера Маргариты 
ДАРЧИЕВОЙ. Она просила о помощи в переоформлении 
сведений о своей бывшей квартире в организациях-
поставщиках жк-услуг. Газета трижды рассказывала о 
том, как эта проблема то решалась, то возникала вновь. 
И вот точка в этом деле поставлена… почти.

Всеволод РЯЗАНОВ

Напомним фабулу. Еще в 2012 г. (!) 
пенсионерка продала квартиру, но 
новые хозяева не стали переоформ-
лять на себя лицевые счета в орга-
низациях-поставщиках жк-услуг. При 
этом они накопили большие долги 
за эти услуги, которые «повисли» на 
пенсионерке. 

ЖК-организации стали грозить ин-
валиду судебным преследованием, а 
прикованная к постели женщина не 
могла отстоять свои права. 5 апреля 
2023 г. мы направили письмо руковод-
ству ГУП «Владикавказские тепловые 
сети» (ВТС) с просьбой переоформить 
лицевой счет на законного владельца.

К чести руководителя организации 
Батраза Дзеранова, он отнесся к про-
блеме инвалида и просьбе редакции с 
максимальным вниманием. Добился от 
Росреестра выдачи документов о вла-
дельце квартиры и внес необходимые 
изменения в базу данных своей орга-
низации. Вместе с ответом о выполне-
нии просьбы руководитель направил 
нам также выписку Росреестра.

4 июля мы рассказали о благопо-
лучном решении проблемы инвалида 
и поблагодарили руководителя и кол-
лектив ВТС за чуткое отношение к 

пенсионерке-инвалиду и обращению 
редакции. Одновременно мы выска-
зали надежду на то, что и другие ор-
ганы и организации будут вести себя 
так же.

Однако счастье пенсионерки и наше 
ликование длились недолго: в середи-
не года новой организацией по тепло-
снабжению стало ГУП «Республикан-
ское предприятие водоснабжения и 
водоотведения» (РПВВ). По непонят-
ной причине изменения, внесенные 
ВТС в лицевой счет бывшей квартиры 
Дарчиевой, не нашли отражения в 
сведениях РПВВ.

Это привело к тому, что с июля в 
выставляемых ей счетах к прежним 
«долгам» прибавились новые строки 
и суммы за те же услуги. Маргарита 
Яковлевна снова впала в отчаянье и 
опять обратилась к нам. 

28 октября газета повторно верну-
лась к проблеме одинокой пенсионер-
ки в статье «Дефицит внимания». При 
этом мы направили письмо руководи-
телю РПВВ с просьбой – заменить све-
дения лицевого счета на корректные и 
приложили выписку Росреестра.

К нашему большому удивлению 
месяц спустя предприятие ответило 
отказом на том основании, что у них 
нет соответствующего заявления! 

Свою позицию на это решение газета 
не просто выразила 26 ноября в ста-
тье «Дефицит тепла», но и направила 
предприятию повторное письмо.

И вот пришел ответ руководителя 
РПВВ Тимура Караева.

«Сообщаем, что в базе данных або-
нентского отдела по работе с физиче-
скими лицами филиала ГУП «РПВВ» 
– «Владикавказский водоканал» по 
объекту капитального строительства, 
расположенного по адресу: г. Влади-
кавказ, ул. Генерала Дзусова, д. 20, 
кв. 178, внесены изменения в лицевой 
счет № 194738. 

На сегодня лицевой счет № 194738 
переоформлен на С-ву А.А., согласно 
представленным ею документам» 
(фамилия не указана редакцией в 
связи с ФЗ о персональных данных).

Итак, свершилось: пенсионерка-
инвалид свободна от чужих долгов! 
Благодарим руководство ГУП РПВВ 
за проделанную работу. Учитывая, 
что предприятие оказывает услуги 
по тепло- и водоснабжению и водо-
отведению, надеемся, что изменения 
касаются всех трех видов услуг.

Дело можно было бы считать успеш-
но закрытым, но в ответе РПВВ есть 
один настораживающий момент: Мар-
гарита Яковлевна уже полгода не пла-
тит за услуги предприятия. Мы попы-
тались связаться с ней по указанному 
ею телефону, чтобы узнать о причине 
долга, однако, «попали не туда».

Редакция обращается к социальной 
службе Северо-Западного района 
столицы и соседям пенсионерки с 
просьбой сообщить нам о ее здоровье 
и помочь с ней связаться.

«Свою деятельность Молодежный театр «Амыран» начал 
в далеком 1997 году. Основное внимание коллектив уделяет 
сохранению и развитию родного языка, национальному юмору 
и сатире. Изредка мне доводилось посещать представления 
театра, и с Дзамбулатом Хаджисмеловичем Сидаковым, 
директором театра, я познакомился в феврале 2018 года, по-
сле моего назначения на должность председателя Комитета 
РСО–А по делам молодежи. 

Конечно же, не просто быть руководителем молодежного 
театра на протяжении долгого времени, где рождаются ин-
тересные спектакли, фестивали  и разнообразные проекты. 
Но Дзамбулат – настоящий профессионал своего дела, с уни-
кальным  жизненным и творческим опытом, генерирует идеи 
и точно ставит цели, реализует их и поддерживает в театре 
атмосферу вдохновения и взаимоуважения, а это очень важно 
в молодежном коллективе. 

Дзамбулат, благодаря Вам создаются яркие образы и у вхо-
да в театр собираются зрители в поисках лишнего билетика. 
За последние годы Молодежный театр сильно преобразился, 
вышел на новую ступень своего развития. Я от всей души же-
лаю творческого азарта, удачи во всех начинаниях, новых по-
бед, благополучия и процветания вашей театральной семье!»

Председатель Комитета РСО–А по делам молодежи  
Руслан ДЖУСОЕВ. 

И снова – 
о «детях войны»
Страна готовится встретить 80-летие Победы, 
этот большой юбилей, этот самый светлый 
праздник для всего нашего народа и народов 
Европы, освобожденных Советской Армией 
от фашистского ига. Годы, прошедшие с тех 
давних лет, берут свое. К сожалению, уходят 
ветераны – живые свидетели тех огненных лет. 
В нашей Осетии их остались единицы. Понятно, 
что все мы в неоплатном долгу перед ними. 
И то внимание, которое им оказывается в эти 
дни, должно быть постоянным.

Вместе с тем в который уже раз хочу поднять вопрос о «детях 
войны». К этой категории относятся лица, рожденные с 1928 по 
май 1945 гг., то есть этим  людям сегодня от 80 до 97 лет! Мно-
гие ли доживают до такого почтенного возраста? Очень многих 
унесла прошедшая пандемия covid-19. Число «детей войны» тоже 
неукоснительно редеет. Сказываются многочисленные болезни, 
стрессы, трудности военного и послевоенного периодов, которые 
им пришлось пережить, когда с фронтов не вернулись их отцы. 
Но они не опустили руки, а засучив рукава стали созидать свое 
будущее – возводить новые заводы и фабрики, строить, пахать 
и сеять, растить детей, осваивать космос, совершать новые на-
учные открытия. Советский Союз за короткий срок достиг не-
бывалых высот в экономике, промышленности и других отраслях 
народного хозяйства. 

2 июля 2021 г. Президент РФ подписал Указ № 400 «О стра-
тегии национальной безопасности Российской Федерации», в 
котором отмечается, что государством должно уделяться осо-
бое внимание поддержке семьи и пожилым гражданам, и далее 
говорится, что должны активно формироваться условия для 
достойной жизни старшего поколения.  

Мара Георгиевна КИБИЗОВА, 
ветеран труда с 1986 г., дочь участника Финской 

и Великой Отечественной войн, комиссара 47 ШАП, 
морского летчика, кадрового офицера.

 ГАЗЕТА – ЧИТАТЕЛЬ  Возвращаясь к проблеме
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ВРЕМЯ И МЫ

К 80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ  Известный писатель, поэт и журналист дружил с нашими земляками

 ВЛАДИКАВКАЗСКИЕ АДРЕСАТЫ 
КОНСТАНТИНА СИМОНОВА
К. М. Симонов... Поэт и прозаик, 
сумевший в своих произведениях 
обессмертить тысячи солдат 
нашей Великой Отечественной. 
Его замечательные «Если дорог 
тебе твой дом», «Родина», «Майор 
привез мальчишку на лафете», 
«Жди меня», «Открытое письмо» 
стали любимыми стихами миллионов 
людей; его трилогия «Живые 
и мертвые» – замечательный 
памятник поколению «сороковых, 
роковых». Константина 
Михайловича – военкора – судьба 
бросала на все фронты, «с лейкой 
и с блокнотом, а то и с пулеметом» 
он вообще не расставался. Симо-
нов – один из тех «солдат Победы», 
которые достойны самой светлой 
памяти. Его прах (он умер в 
1979-м) по его просьбе развеян над 
Могилевским полем, которое было 
свидетелем трудных для Красной 
Армии дней в далеком 1941-м.
Константин Михайлович знал 
Северную Осетию, любил ее, 
дружил с нашими земляками.

Вале нтина БЯЗЫРОВА,
заслуженный учитель РФ

«Æäó è áóäó æäàòü...»
Уезжать из Владикавказа в Гатчину Тамаре Вик-

торовне было ой как не просто. Собственно, здесь 
прошла вся жизнь. Здесь училась, здесь появились 
своя семья, сыновья, первые ученики. Здесь, в му-
зыкальном театре, Юрий Леков и Павел Панасян 
поставили три ее детских оперы. Здесь оставалась 
могила мамы... Но силы были уже не те. Поняла: 
нужно перебираться поближе к сыновьям. Так будет 
всем спокойнее. А вот корни оставались во Влади-
кавказе. И сердце тоже. Да и могло ли быть иначе...

День Победы в ее семье был всегда праздником 
особенным. И удивляться тут нечему: Тамара – дочь 
погибшего солдата, для нее отец навсегда остался 
таким же молодым, веселым, умным, каким они с 
мамой проводили его на фронт. Это было 7 июля 
1941 года. А потом он воевал – под Киевом в составе 
165-й дивизии в отдельном саперном батальоне. Пи-
сал ежедневно. Такая договоренность была у них с 

мамой. Хотя бы открыточку, но каждый день. Тамара 
вообще всегда удивлялась их отношениям – таким 
доверительным, теплым, сердечным...

Да, вначале они имели о нем сведения. Но с сен-
тября этого же года письма больше не приходили. 
Это было тяжело и страшно. Однако мама Тамары, 
Мария Михайловна Духанина, продолжала ждать. 
И дочь тоже. Носила с собой в школьном дневнике 
фотографию папы, каждый день тайком от мамы 
заглядывала в почтовый ящик. Но нет! Чуда так и 
не происходило... А как-то они с мамой прочитали 
в газете стихотворение военного корреспондента 
Константина Симонова «Жди меня». И тут же вы-
учили его наизусть. Обе. Стихи очень понравились, 
задели что-то самое-самое... Вот только Тамара все 
никак не могла понять таких строк: 

Пусть поверят сын и мать 
В то, что нет меня...
Нет, она, дочь, поверить в это не могла. Никогда! 

Даже потом, уже после войны, став совсем взрослой. 
Мама (Тамара это знала) писала стихи. Правда, пе-
чатать первое время не рисковала, а тут... Тут все 
выплеснулось наружу. Как-то разом. И, помнится, 
к Дню Красной Армии с одобрения дочери Мария 
Михайловна отнесла свои новые стихи в редакцию 
газеты «Социалистическая Осетия». Одно из них тут 
же опубликовали. Без всяких купюр.

Жду тебя в глухую полночь, 
Жду морозным днем.
Жду, когда метель, рыдая, бьется за окном. 
Жду тебя, пусть все дорожки снегом замело. 
Жду и верю: ты вернешься всем смертям назло... 
Не сижу, сложивши руки, горьких слез не лью,
Для победы над врагами я мечи кую.
Я – в тылу, а ты – на фронте,
Вместе мы с тобой за родимые просторы
Вышли в смертный бой.

Жду тебя и твердо знаю: враг не устоит.
Мне об этом, пролетая, ветер шелестит,
Мне в цехах поют про это новые станки
И рассказывают это наши «ястребки».
Жду тебя... Пусть даже годы письма не придут,
Пусть и ждать уж перестанут те, что вместе ждут.
Жду тебя и вечно помню только об одном:
Ты с победой возвратишься в свой любимый дом.
Жду тебя, пусть скажут люди, что тебя уж нет,
Что гуляющие вьюги замели твой след. 
Пусть зимой холодной лето сменится опять, 
Ждать тебя я не устану: 
Жду и буду ждать.
Как ни странно, этому стихотворению суждена 

была долгая жизнь. Маму поздравляли с успехом, 
обнимали на улице даже незнакомые люди, сер-
дечно благодарили и утверждали, что она передала 
словами то, что у многих было сейчас на сердце. 
Вряд ли они лицемерили – эти люди: ведь они тоже 
ждали с фронта своих любимых... А Духанины только 
в 1944-м получили извещение: «Пропал без вести». 
Нет, не поверили: с ним, их близким, считали они, 
такого просто не могло произойти... Ведь человек 
не иголка... Не может не отозваться... Не может вот 
так просто взять и исчезнуть без всяких следов... И 
они по-прежнему ждали...

В 1947-м году с фронта вернулся муж маминой 
подруги и рассказал, что солдаты там, на передо-
вой, пели стихи Марии Михайловны (значит, жены 
посылали эти строки воюющим мужьям) на мотив 
лермонтовской «Казачьей колыбельной»:

Сам узнаешь, будет время, 
Бранное житье; 
Смело вденешь ногу в стремя 
И возьмешь ружье.
Маме было очень приятно: ведь она сумела по-

мочь, как тогда говорили, сотням тысяч женщин 
правильно сформулировать то, чем была заполнена 
душа. Да и миллионы солдат, прочитав такую жен-
скую клятву, сразу становились сильнее и тверже: 
у них за спиной оставался надежный тыл.

А потом (это было уже в 1970-м) на мамино имя из 
Москвы пришло заказное письмо. Оно было от поэта 
Константина Михайловича Симонова, широко из-
вестного всей стране. В конверте небольшая книжка 
стихов, среди них «Жди меня», а на первой странице 
надпись: «Марии Михайловне Духаниной – на добрую 
память. 14 июля 1970 года».

Оказывается, каким-то образом (так считала 
мать) стихи ее попали к нему, и поэт откликнулся 
на них трогательным посланием. Всю жизнь (Тамара 
это хорошо помнит) ее мама, учительница русского 
языка и литературы владикавказской 23-й школы, 
гордилась этим письмом. И до конца маминой жизни 
Тамара так и не рассказала ей о том, как все было 
на самом деле.

Однажды она услышала по радио беседу журна-
листа с К. М. Симоновым. Литератор говорил о том, 
что больше считает себя все же прозаиком, нежели 
поэтом. И называл свои книги, которые, по его мне-
нию, помогают людям. Тамаре стало (она это хорошо 
помнит) очень обидно за свои любимые стихи, при-
надлежащие перу Константина Михайловича. И она 

очень искренне, ничего не тая, написала ему о том, 
как маму ее, Марию Михайловну, буквально спасло 
его «Жди меня», как мать написала тогда, в дни 
вой ны, ответ на его поэтические строки, какой была 
реакция читателей. И еще она, зная, как грустно и 
одиноко маме, которая не переставала (а Тамара 
это ощущала всем сердцем!) любить своего мужа, 
попросила поэта написать ее маме. Тогда-то и было 
получено это замечательное симоновское письмо, 
так воодушевившее Марию Михайловну, сделавшее 
ее сильнее.

Отца они искали по-прежнему. Запрашивали воен-
ные архивы, писали однополчанам. И в конце концов 
их поиски Виктора Сергеевича Духанина увенчались 
успехом. В сентябре 1981 года ветераны 165-й ди-
визии поехали по местам боев, пригласили и семью 
Духаниных (ветераны всегда поддерживали связь с 
родными погибших под Киевом). Мария Михайловна 
и Тамара побывали в местах ожесточенных сраже-
ний и встретились с теми, кто тогда воевал в этой 
дивизии и сумел уцелеть. А дочь, кроме того, решила 
дать во все районные газеты заметку под названи-
ем «Не встречал ли кто моего отца?» И приложила 
его фотографию в военной форме: Виктор Духанин 
сфотографировался перед отправлением на фронт. 
Ровно через год женщины получили письмо из Бо-
рисполя. К ним обращалась незнакомка. Ей совсем 
недавно (бывает же так!) попалась на глаза старая 
газета с заметкой дочери солдата, и она тотчас ре-
шила ответить: «Я сразу же узнала этого человека. 
Мы с отцом (мне тогда было 14 лет) хоронили его и 
других наших бойцов. Мы тогда собрали их меда-
льоны и документы. Позже отправили их в Осетию. 
Но, очевидно, все затеряла война. А в офицерской 
сумке мы нашли два фото: девочка лет десяти, в 
матросском костюмчике (мне очень запомнился 
этот ребенок), и втроем – он же с этой же девочкой 
и женщиной». Да, эти строки были о нем – Викторе... 
И на фотографии – они: Мария, Тамарочка и он... Эта 
женщина пошла в военкомат, все рассказала. Так 
стало меньше еще на одного безымянного солдата 
той великой войны.

А сейчас... Что ж, время берет свое. И старой 
учительницы, Марии Михайловны Духаниной, уже 
нет в этой жизни. Да и сама дочь, Тамара Викторов-
на Огороднова, педагог, музыкант, проработав во 
Владикавказском училище искусств и музыкальной 
школе имени П. И. Чайковского не один десяток лет, 
давно ушла на заслуженный отдых.

Хотя, в общем-то, активной деятельности она 
не прекращала: издавала учебные пособия, про-
должала экспериментальную работу, связанную с 
музыкой. И так же, как когда-то мать, она бережно 
хранила солдатские треугольнички, пришедшие в их 
дом тогда, в 1941-м, и теплые строки К. М. Симонова, 
искренне благодарного Марии Духаниной за ее такие 
теплые, выстраданные стихи. Да, действительно, 
«ждать тебя я не устану: жду и буду ждать»... Как 
просто, как честно... Навсегда. А теперь и Тамары 
Викторовны уже не стало…

«Íè÷òî íàñ â  æèçíè íå ìîæåò 
âûøèáèòü èç ñåäëà»

Когда в наш Владикавказ приходили письма с 
надписью на конверте: «Вручить майору Дееву», 
почтальоны несли их в дом Ефима Самсоновича 
Рыклиса...

Помните знаменитую поэму Константина Симоно-
ва «Сын артиллериста» («Был у майора Деева това-
рищ – майор Петров...»)? Так вот, Ефим Самсонович 
Рыклис и был прототипом симоновского Деева.

...Июнь 1941 года. Полуострова Рыбачий и Сред-
ний. С Большой землей их соединяет узенький 
– шесть километров – перешеек. 22 июня воору-
женная до зубов горно-егерская дивизия немцев 
обрушилась на него, чтобы сокрушить нашу оборону. 
По приказу командира лейтенант Иван Лоскутов (в 
поэме Ленька) пробрался в тыл врага и трое суток 
корректировал оттуда огонь наших тяжелых бата-
рей. Когда немцы обнаружили Лоскутова и стали его 
окружать, он вызвал огонь на себя: «Координаты 
4–10, дайте море огня!»

Нелегко было командиру полка Ефиму Рыклису 
отдавать такой приказ. Как об этом сказано и в 
поэме, Иван Лоскутов был сыном близкого друга 
Рыклиса, с которым они начали свой боевой путь 
еще в двадцатые годы.

Но выбора не было. И море огня обрушилось на 
квадрат «4–10». Егери дрогнули. 1008 дней пытались 
фашисты захватить Рыбачий и Средний, но сломить 
мужество наших бойцов так и не смогли. Это был 
один из участков советской границы, который вра-
гам не удалось перейти ни на шаг!

Спустя несколько дней после того памятного 
боя, в полк прибыл военный корреспондент Кон-
стантин Михайлович Симонов. Возможно, случай с 

«Ленькой» (а Иван Лоскутов остался в живых) так и 
остался бы в памяти только самих участников боя, 
если бы не вспомнил о нем при военкоре Симонове 
комиссар полка Д. Еремин. Выслушав комиссара, 
Константин Михайлович заметно оживился, по-
просил повторить некоторые детали. Потом долго 
ходил по землянке, что-то сосредоточенно нашеп-
тывая про себя. Все легли спать, а К. Симонов зажег 
фитилек гильзы и всю ночь просидел за столом. 
Утром он прочитал Еремину и Рыклису свою поэму 
«Сын артиллериста». Произведение поэта быстро 
разошлось среди солдат. Вскоре его уже читали 
наизусть.

Вспоминая об этом, Ефим Самсонович говорил:
– Трудно сказать, что меня впечатлило тогда боль-

ше: боевой подвиг Ивана Лоскутова или поэтический 
– Константина Симонова...

С улыбкой вспоминал Е. Рыклис такую деталь:
– Константин Михайлович прибыл на Рыбачий в 

конце лета. Но какое там лето у самого Баренцева 
моря? Без шинели зябко даже в солнечный день. А 
Константин Михайлович в коротеньком, довольно 
поношенном ватнике. Решили мы с комиссаром, 
что надо приодеть корреспондента. Но как это 
сделать? По интендантским законам выдавать 

обмундирование людям, не числящимся в списках 
полка, не разрешалось. И, как говорят, не было бы 
счастья, да несчастье помогло. Во время одной 
из бомбежек снаряд угодил прямо в наш вещевой 
склад. Большинство вещей тем не менее уцелело. 
И да простит нас с комиссаром интендантство того 
времени, распорядились мы выдать военному кор-
респонденту К. Симонову новенький овчинный полу-
шубок, который списали за счет войны. Константину 
Михайловичу обнова очень понравилась. Он обещал 
и после войны сохранить ее как ценную реликвию. 
Я по сей день поддерживаю связь с поэтом, но все 
стесняюсь спросить: а как же тот полушубок?

Ефим Самсонович рассказал еще об одной встре-
че с писателем. Произошла она в мае 1942 года, в 
шестидесяти километрах от Мурманска. Константин 
Михайлович прибыл на фронт с другим военкором, 
известным писателем Евгением Петровым.

– Они появились совершенно неожиданно на моем 
наблюдательном пункте. И именно в этот момент 
немцы открыли по пункту ураганный огонь. Снаряды 
рвались рядом, все заволокло пороховым дымом. Я 
просил, требовал: «Покиньте НП, уйдите в безопас-
ное место». Но Симонов и Петров и слушать меня 
не стали. Мы открыли ответный огонь. Я не помню, 
как долго продолжалась эта пальба, но фашистская 
батарея вдруг умолкла. Видимо, прямое попадание. 
Вышли мы из НП – от дыма в двух шагах ничего не 
видно. Константин Михайлович улыбнулся и сказал: 
«Вот теперь я по-настоящему пороху понюхал». В 
тот день как раз исполнилось двадцать лет службы 
Ефима Самсоновича Рыклиса в Красной Армии. По 
этому поводу К. Симонов написал очерк «Солдат-
ский юбилей», который через некоторое время был 
опубликован в газете «Красная звезда». Так Ефим 
Самсонович вторично стал героем произведения 
Константина Симонова.

Впоследствии полковник Рыклис прошел слав-
ный боевой путь – воевал во многих местах, шел 

все дальше и дальше с частями 1-го Украинского 
фронта.

Окончилось нашей победой сражение на бере-
гах Волги, явившееся великим переломом в ходе 
военных действий. Однако враг был еще силен. 
Он не только упорно сопротивлялся, но и пытался 
переходить в наступление. Это показала битва на 
Орловско-Курской дуге. В заключительной части ее 
принял участие и полковник Рыклис, переброшен-
ный на Центральный фронт в качестве командую-
щего артиллерией одного из стрелковых корпусов.

Особенно упорные бои пришлось вести корпусу 
вместе с другими соединениями в районе г. Севска. 
Много потрудились артиллеристы, чтобы подгото-
вить, а затем развить наступательный удар Красной 
Армии.

Выдержали они и другие серьезные экзамены. 
Болота и водные рубежи, леса и раздольные степи 
– все это лежало на пути победителей. А главное 
– ожесточенный и коварный враг. Города Дубно, Го-
рохов, Редзехув, Рава-Русская, Ярослав, Сандомир, 
Цана, Виттенберг – через них двигались артиллери-
сты полковника Рыклиса вместе с другими войсками 
1-го Украинского фронта. Реки Сан, Висла, Нейсе, 
Одер – их приходилось преодолевать в напряжен-

ных сражениях. Не раз смерть висела над головой. 
Дважды был ранен Ефим Самсонович.

Последние дни войны. Марш-бросок на Прагу 
вместе с 4-й гвардейской танковой армией генерал-
полковника Д. Д. Лелюшенко. И в этой операции 
участвовал Е. С. Рыклис.

После демобилизации Е. С. Рыклис жил в нашем 
городе, много и серьезно занимался военно-патри-
отической работой. Ему было о чем рассказывать 
молодежи. Еще бы! Мальчик-бедняк из Молдавии, он 
добровольцем пришел в Красную Армию. Его сразу 
послали в одну из первых созданных тогда артилле-
рийских школ. Вместе с другими отличниками учеб-
ного заведения он был на приеме у самого Михаила 
Васильевича Фрунзе. Окончив школу, Рыклис слу-
жил в различных гарнизонах, в том числе на Дальнем 
Востоке, где из рук В. К. Блюхера даже получил свою 
первую награду наркомата обороны – именные часы. 
А потом были другие награды. Да какие!

Боевой путь Ефима Самсоновича отмечен двумя 
орденами Ленина, четырьмя – Красного Знамени, 
орденом Суворова II степени, Красной Звезды, че-
хословацким орденом «Военный крест 1939 года», 
полутора десятками медалей.

– Одна из самых памятных для меня вот эта награ-
да, – говорил Ефим Самсонович и показывал медаль 
«За оборону Заполярья».

...С Иваном Алексеевичем Лоскутовым – Лень-
кой – военные дороги развели Рыклиса еще в 1942 
году. С тех пор они ничего друг о друге не знали. 
И. Лоскутов тоже прошел всю войну, потом воевал с 
японцами, после чего еще долго в звании подполков-
ника служил в рядах вооруженных сил. И о Рыклисе 
помнил всегда.

А К. М. Симонов тоже очень гордился знакомством 
с Ефимом Самсоновичем. Он хорошо знал о большой 
дружбе полковника с молодыми людьми страны, о 
его переписке со школьниками, студентами. Кстати, 
эти письма, пришедшие со всех концов Советского 
Союза, долго хранила жена Рыклиса – Тамара Васи-
льевна. Я не один раз перечитала их – целую пачку 
писем, где было все: и слова восхищения и благо-
дарности, и желание походить на своего кумира, 
и мечта увидеть воочию своего старшего друга, и 
бесчисленные приглашения в гости – в разные концы 
страны. Писали пионеры и комсомольцы, писали ро-
дители детей, учителя... И он отвечал. Всем. Считал 
это обязательным для себя. И это тоже было удиви-
тельным: ведь корреспонденция была огромной. Его 
именем называли пионерские дружины, стихи Симо-
нова о нем переводили на другие языки, школьники 
страны заучивали поэму наизусть. А сколько музеев, 
посвященных любимым симоновским героям, в том 
числе и майору Дееву, было открыто в стране... А 
для скольких юношей слова «Ничто нас в жизни не 
может вышибить из седла!» (помните, это оттуда, 
из «Сына артиллериста») становились любимым 
девизом. Действительно, какие мужественные 
строки... Они придают силы, помогают поверить в 
себя, в то, что завтрашний день у каждого из нас 
обязательно будет!

Кстати, сам Константин Михайлович Симонов 
живо откликался на все, что касалось прототипа его 
героя «майора Деева»: посылал ему поздравления 
ко всем праздникам, хорошо знал его семью – жену 
и двух дочерей – Таню и Олю, даже присылал воспо-
минания о Ефиме Самсоновиче в нашу центральную 
республиканскую газету. А как поэт скорбел, когда 
полковника Рыклиса не стало... Да, это была на-
стоящая мужская дружба – без лишних эмоций, без 
всякой показухи. Здесь все держалось на огромном 
человеческом уважении и на глубокой верности тем 
идеалам, которые в трудные дни помогали им, сол-
датам великой войны, идти вперед, к нашей Победе.

Дом №64 по ул. О. Кошевого во Владикавказе, в котором жил активный Дом №64 по ул. О. Кошевого во Владикавказе, в котором жил активный 
участник Великой Отечественной войны Е.С. Рыклис. Фото Викигидучастник Великой Отечественной войны Е.С. Рыклис. Фото Викигид

В.С., М.М. Духанины и их дочь ТомочкаВ.С., М.М. Духанины и их дочь Томочка
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

____________________________________________________________________
ПОЛОЖЕНИЕ

О НАГРАДАХ ПАРЛАМЕНТА РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет виды 

наград Парламента Республики Северная Осетия – 
Алания, условия и порядок награждения ими граждан 
Российской Федерации, иностранных граждан, лиц 
без гражданства  (далее – граждане), а также трудо-
вых коллективов организаций  и представительных 
органов муниципальных образований Республики 
Северная Осетия – Алания.

1.2. Наградами Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания являются:

Благодарность Председателя Парламента Респу-
блики Северная  Осетия – Алания (далее – Благо-
дарность);

Почетная грамота Парламента Республики Север-
ная Осетия – Алания  (далее – Почетная грамота);

Почетный знак Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания  (далее – Почетный знак).

1.3. Вручение наград Парламента Республики 
Северная  Осетия – Алания производится в торже-
ственной обстановке Председателем Парламента 
Республики Северная Осетия – Алания, Первым за-
местителем Председателя Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания, заместителем Предсе-
дателя Парламента Республики Северная Осетия – 
Алания или иным лицом по поручению Председателя 
Парламента Республики Северная  Осетия – Алания.

1.4. Список граждан, а также трудовых коллек-
тивов организаций  и представительных органов 
муниципальных образований Республики Северная 
Осетия – Алания, награжденных наградами Парла-
мента Республики Северная Осетия – Алания, может 
размещаться на официальном сайте Парламента 
Республики Северная Осетия – Алания в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.5. Реализация настоящего Положения осу-
ществляется за счет средств, предусмотренных на 
указанные цели в смете расходов по обеспечению 
деятельности Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания на очередной финансовый год.

II. Благодарность и Почетная грамота
2.1. Благодарность и Почетная грамота являются 

документами, удостоверяющими факт поощрения 
за развитие законодательства  и парламентаризма 
в Республике Северная Осетия – Алания, вклад  в 
экономическое, научное и культурное развитие 
Республики Северная  Осетия – Алания, осуществле-
ние мер по обеспечению законности, прав и свобод 
граждан, укрепление обороны и государственной 
безопасности, демократии, активную общественно-
политическую деятельность и иные заслуги.

2.2. Председатель Парламента Республики Се-
верная Осетия – Алания объявляет Благодарность 
гражданам, трудовым коллективам организаций 
независимо от форм собственности и организаци-
онно-правовых форм, представительных органов 
муниципальных образований Республики Северная 
Осетия – Алания.

2.3. Парламент Республики Северная Осетия – 
Алания награждает Почетной грамотой граждан, 
трудовые коллективы организаций независимо  от 
форм собственности и организационно-правовых 
форм, представительных органов муниципальных 
образований Республики Северная Осетия – Алания.

2.4. Объявление Благодарности или награждение 
Почетной грамотой могут производиться в связи с 
юбилеем трудового коллектива или гражданина, а 
также в связи профессиональными праздниками.

Юбилейными датами применительно к настоящему 
Положению считаются:

для граждан – 50, 60 лет (55 лет для женщин), 70 
лет, далее – каждые  пять лет;

для трудовых коллективов – 10, 25, 50, 75, 100 лет, 
далее – каждые  десять лет.

2.5. К награждению Почетной грамотой представ-
ляются лица, указанные  в пункте 2.3 настоящего 
Положения, которым объявлялась Благодарность,  
не ранее чем через один год после объявления Бла-
годарности, за исключением случаев, указанных в 
пункте 2.6 настоящего Положения.

2.6. В исключительных случаях с учетом характера 
и степени заслуг лица, представленного к награж-
дению Почетной грамотой, решение о награждении 
может быть принято без соблюдения требования, 
установленного пунктом 2.5 настоящего Положения.

2.7. Повторное объявление Благодарности или на-
граждение Почетной грамотой возможны не ранее 
чем через три года после предыдущего награждения.

2.8. Решение об объявлении Благодарности при-
нимается Председателем Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания в форме Распоряжения 
Председателя Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания  по ходатайству Первого замести-
теля Председателя Парламента Республики Север-
ная Осетия – Алания, заместителей Председателя 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания, 
комитетов, постоянных комиссий, депутатских объ-
единений Парламента Республики Северная Осе-
тия – Алания,  депутатов Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания,  Руководителя Аппарата 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания.

2.9. Решение о награждении Почетной грамотой 
принимается Советом Парламента Республики Се-
верная Осетия – Алания в форме решения Совета 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания 
по ходатайству Председателя Парламента Республи-
ки Северная Осетия – Алания, Первого заместителя 
Председателя Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания, заместителей Председателя 
Парламента Республики Северная Осетия – Ала-
ния, комитетов, постоянных комиссий, депутатских 
объединений Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания, депутатов Парламента Республики 
Северная  Осетия – Алания, Руководителя Аппарата 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания. 

2.10. С ходатайством об объявлении Благодар-
ности или о награждении Почетной грамотой могут 
обращаться:

Председатель Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания,  Первый заместитель Председателя 
Парламента Республики Северная  Осетия – Алания, 
заместители Председателя Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания – без ограничений по числу 
ходатайств о представлении  к награждению;

комитеты, постоянные комиссии, депутатские 
объединения Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания, депутаты Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания, Руководитель Аппарата 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания 
– не более пяти раз в течение календарного года.

2.11. С предложением об объявлении Благодарно-
сти или о награждении Почетной грамотой к инициа-
торам ходатайства о представлении к награждению, 
указанным в пунктах 2.8 и 2.9 настоящего Положения, 
вправе обращаться органы государственной власти, 
иные государственные органы Республики Северная 
Осетия – Алания, органы местного самоуправления 
муниципальных образований Республики Северная 
Осетия – Алания, организации всех форм собствен-
ности.

2.12. Для рассмотрения вопроса об объявлении 
Благодарности или  о награждении Почетной гра-
мотой инициаторы ходатайства о представлении  к 
награждению, указанные в пунктах 2.8 и 2.9 настоя-
щего Положения, направляют на имя Председателя 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания 
следующие документы:

ходатайство по форме, установленной приложени-
ем 1 (для граждан)  или приложением 2 (для трудовых 
коллективов организаций и представительных ор-
ганов муниципальных образований Республики Се-
верная Осетия – Алания)  к настоящему Положению;

согласие гражданина, представляемого к награж-
дению, на обработку его персональных данных по 
форме, установленной приложением 3 к настоящему 
Положению; 

решение комитета, постоянной комиссии, депутат-
ского объединения Парламента Республики Север-
ная Осетия – Алания о представлении  к награждению 
(если инициатором ходатайства о представлении 

к награждению является соответственно комитет, 
постоянная комиссия, депутатское объединение 
Парламента).

2.13. Поступившее ходатайство об объявлении Бла-
годарности или  о награждении Почетной грамотой с 
прилагаемыми к нему документами направляются 
Председателем Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания в Аппарат Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания, который проверяет со-
блюдение инициатором ходатайства требований, 
установленных пунктами 2.1, 2.5, 2.7, 2.10 и 2.12 
настоящего Положения, и вносятся на рассмотрение 
Совета Парламента Республики Северная Осетия 
– Алания (Председателя Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания).

2.14. Ходатайство об объявлении Благодарности 
или о награждении Почетной грамотой возвращается 
инициатору в следующих случаях:

несоответствие гражданина, трудового коллек-
тива организации, представительного органа му-
ниципального образования Республики Северная 
Осетия – Алания, представляемых к награждению, 
требованиям, установленным в пунктах 2.1, 2.5, 2.7 
настоящего Положения;

несоблюдение инициатором ходатайства о пред-
ставлении к награждению ограничения, установлен-
ного в пункте 2.10 настоящего Положения;

непредставление документов, указанных в пункте 
2.12 настоящего Положения.

2.15. При объявлении Благодарности или при на-
граждении Почетной грамотой руководителям орга-
низаций, руководителям представительных органов 
муниципальных образований в Республике Северная 
Осетия – Алания может быть рекомендовано по-
ощрить денежной премией лиц, которым объявлена 
Благодарность или которые награждены Почетной 
грамотой.

2.16. Описание и образец Благодарности устанав-
ливаются приложением 4  к настоящему Положению. 

Описание и образец Почетной грамоты устанавли-
ваются приложением 5  к настоящему Положению.

III. Почетный знак
3.1. Почетный знак является высшей наградой 

Парламента Республики Северная Осетия – Алания 
гражданам, внесшим особый вклад в развитие за-
конодательства, парламентаризма и межпарламент-
ских связей Республики Северная Осетия – Алания.

3.2. К награждению Почетным знаком представля-
ются граждане, награжденные Почетной грамотой, не 
ранее чем через три года после такого награждения, 
за исключением случаев, указанных в пункте 3.3 на-
стоящего Положения.

3.3. В исключительных случаях с учетом характера 
и степени заслуг гражданина, представленного к 
награждению Почетным знаком,  по рекомендации 
Комитета Парламента Республики Северная Осе-
тия – Алания  по законодательству, законности и 
местному самоуправлению решение  о награждении 
может быть принято без соблюдения требования, 
установленного пунктом 3.2 настоящего Положения.

3.4. Решение о награждении Почетным знаком при-
нимается большинством голосов от установленного 
числа депутатов Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания в форме постановления Парламента 
Республики Северная Осетия – Алания на основании 
ходатайства Председателя Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания, Первого заместителя 
Председателя Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания, заместителей Председателя Парла-
мента Республики Северная Осетия – Алания, коми-
тетов, постоянных комиссий Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания, Руководителя Аппарата 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания.

3.5. С ходатайством о награждении Почетным 
знаком могут обращаться:

Председатель Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания, Первый заместитель Председателя 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания, 
заместители Председателя Парламента Республики 
Северная  Осетия – Алания – без ограничений по 
числу ходатайств о представлении  к награждению;

комитеты, постоянные комиссии Парламента Ре-
спублики Северная  Осетия – Алания, Руководитель 

Аппарата Парламента Республики Северная Осетия 
– Алания – не более пяти раз в течение срока полно-
мочий Парламента Республики Северная Осетия 
– Алания данного созыва.

3.6. С предложением о награждении Почетным зна-
ком к инициаторам ходатайства о представлении к 
награждению, указанным в пункте 3.4 настоящего По-
ложения, вправе обращаться органы государственной 
власти, иные государственные органы Республики 
Северная Осетия – Алания, органы местного само-
управления муниципальных образований Республики 
Северная  Осетия – Алания, организации всех форм 
собственности.

3.7. Для рассмотрения вопроса о награждении 
Почетным знаком инициаторы ходатайства о пред-
ставлении к награждению, указанные в пункте 3.4 
настоящего Положения, направляют на имя Пред-
седателя Парламента Республики Северная Осетия 
– Алания следующие документы:

ходатайство по форме, установленной приложени-
ем 1 к настоящему Положению;

согласие гражданина, представляемого к награж-
дению, на обработку  его персональных данных по 
форме, установленной приложением 3  к настоящему 
Положению;

решение комитета, постоянной комиссии Пар-
ламента Республики Северная Осетия – Алания о 
представлении к награждению (если инициатором 
ходатайства о представлении к награждению явля-
ется соответственно комитет, постоянная комиссия 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания).

3.8. Поступившее ходатайство о награждении По-
четным знаком  с прилагаемыми к нему документами 
направляются Председателем Парламента Респу-
блики Северная Осетия – Алания в Комитет Пар-
ламента Республики Северная Осетия – Алания по 
законодательству, законности и местному самоуправ-
лению, который проверяет соблюдение инициатором 
ходатайства требований, установленных пунктами 
3.1, 3.2, 3.5 и 3.7 настоящего Положения. По итогам 
рассмотрения представленных документов Комитет 
Парламента Республики Северная Осетия – Алания 
по законодательству, законности  и местному само-
управлению принимает решение о внесении проекта 
постановления Парламента Республики Северная 
Осетия – Алания о награждении Почетным знаком 
на рассмотрение Совета Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания для включения в повестку 
дня заседания Парламента  или о возращении хода-
тайства о награждении Почетным знаком инициатору.

3.9. Ходатайство о награждении Почетным знаком 
возвращается инициатору в следующих случаях:

несоответствие гражданина, представляемого к 
награждению, требованиям, установленным в пун-
ктах 3.1, 3.2 настоящего Положения;

несоблюдение инициатором ходатайства о пред-
ставлении к награждению ограничения, установлен-
ного в пункте 3.5 настоящего Положения;

непредставление документов, указанных в пункте 
3.7 настоящего Положения.

3.10. Награждение Почетным знаком произво-
дится, как правило, накануне Дня российского пар-
ламентаризма.

3.11. Одновременно с Почетным знаком награжда-
емому вручается удостоверение к нему, которое под-
писывается Председателем Парламента Республики 
Северная Осетия – Алания.

3.12. Повторное награждение Почетным знаком 
не допускается.

3.13. В случае утраты Почетного знака и (или) удо-
стоверения к нему  их дубликат не выдается.

3.14. Почетный знак носится на правой стороне 
груди и при наличии государственных наград Рос-
сийской Федерации и СССР, наград федеральных 
органов государственной власти, наград Республики 
Северная Осетия – Алания располагается после них.

3.15. Описание и изображение Почетного знака, 
а также описание  и образец удостоверения к нему 
устанавливаются приложением 6 к настоящему По-
ложению.

В связи со значительным объемом приложения 
с полным текстом документа можно 

ознакомиться на сайте «СО».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПАРЛАМЕНТА РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ

Об утверждении Положения о наградах Парламента Республики Северная Осетия – Алания 
1. Парламент Республики Северная Осетия – Алания п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемое Положение о наградах Парламента Республики Северная Осетия – Алания.
2. Признать утратившими силу:
Постановление Парламента Республики Северная Осетия – Алания  от 27.03.2008 года № 99/6 «Об 

учреждении Почетной грамоты Парламента Республики Северная Осетия – Алания и Благодарности 
Председателя Парламента Республики Северная Осетия –Алания»;

Постановление Парламента Республики Северная Осетия – Алания  от 25.11.2008 года № 236/15 «О 
внесении изменения в Положение о Почетной грамоте Парламента Республики Северная Осетия – Алания 
и Благодарности Председателя Парламента Республики Северная Осетия – Алания»;

Постановление Парламента Республики Северная Осетия – Алания  от 08.09.2020 года № 861/39-6 «О 
внесении изменений в Положение  о Почетной грамоте Парламента Республики Северная Осетия – Алания  
и Благодарности Председателя Парламента Республики Северная  Осетия – Алания».

3. Направить настоящее Постановление в газету «Северная Осетия» для официального опубликования.
4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.
Председатель Парламента  Республики Северная Осетия – Алания                                 Т. ТУСКАЕВ.
г. Владикавказ 
30 января 2025 г.
№ 771/36-7

ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ

О бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Северная Осетия – Алания 
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Статья 1. Основные характеристики бюджета Территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Республики Северная 
Осетия – Алания на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

1. Утвердить основные характеристики бюджета Территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Республики Северная 
Осетия – Алания (далее – Фонд) на2025 год: 

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Фонда в сумме 14 
775 681,8 тыс. рублей, в том числе за счет межбюджетных трансфертов, 
получаемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования (далее – Федеральный фонд) в сумме 14 323 994,6 тыс. рублей и 
бюджетов территориальных фондов обязательного медицинского страхова-
ния других субъектов Российской Федерации в сумме 399 557,1 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Фонда в сумме 14 775 681,8 тыс. 
рублей.

2. Утвердить основные характеристики бюджета Фонда на плановый 
период 2026 и 2027 годов:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Фонда на 2026 год в 
сумме 15 934 053,4 тыс. рублей, в том числе за счет межбюджетных транс-
фертов, получаемых из бюджета Федерального фонда в сумме 15 447 
134,7 тыс. рублей и бюджетов территориальных фондов обязательного 
медицинского страхования других субъектов Российской Федерации в 
сумме 430 722,5 тыс. рублей, и на 2027 год в сумме 17 023 577,3 тыс. рублей, 
в том числе за счет межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджета 
Федерального фонда в сумме 16 503 548,2 тыс. рублей и бюджетов тер-
риториальных фондов обязательного медицинского страхования других 
субъектов Российской Федерации в сумме 460 011,6 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Фонда на 2026 год в сумме 15 934 053,4 
тыс. рублей и на 2027 год в сумме 17 023 577,3 тыс. рублей.

Статья 2. Доходы бюджета Фонда на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов

Утвердить доходы бюджета Фонда:
1) на 2025 год согласно приложению 1 к настоящему Закону;
2) на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 2 к на-

стоящему Закону.
Статья 3. Бюджетные ассигнования бюджета Фонда на 2025 год и на 

плановый период 2026 и 2027 годов
Утвердить распределение бюджетных ассигнований бюджета Фонда по 

разделам, подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов 
расходов классификации расходов бюджетов:

1) на 2025 год согласно приложению 3 к настоящему Закону;
2) на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 4 к на-

стоящему Закону.
Статья 4. Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету Фон-

да из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

Установить, что бюджетные ассигнования бюджета Фонда, передавае-
мые бюджету Фонда в виде межбюджетных трансфертов, направляются 
на финансовое обеспечение реализации территориальной программы обя-
зательного медицинского страхования и базовой программы обязательного 
медицинского страхования; на софинансирование расходов медицинских 
организаций на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала; 
на финансовое обеспечение осуществления денежных выплат стимулирую-
щего характера медицинским работникам за выявление в ходе проведения 
диспансеризации и профилактических медицинских осмотров населения 
онкологических заболеваний.

Статья 5. Нормированный страховой запас Фонда
1. Установить предельный размер нормированного страхового запаса 

Фонда на 2025 год в сумме 2 380 591,9 тыс. рублей.
2. Нормированный страховой запас Фонда формируется и расходуется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Средства нормированного страхового запаса Фонда используются на:
1) дополнительное финансовое обеспечение реализации террито-

риальной программы обязательного медицинского страхования путем 
предоставления страховой медицинской организации недостающих для 
оплаты медицинской помощи средств в соответствии с частью 6 статьи 38 
Федерального закона от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации»;

2) расчеты за медицинскую помощь, оказанную застрахованным лицам за 
пределами территории субъекта Российской Федерации, в котором выдан 
полис обязательного медицинского страхования, в части:

а) возмещения другим территориальным фондам обязательного меди-
цинского страхования затрат по оплате стоимости медицинской помощи, 
оказанной застрахованным лицам за пределами территории Республики 
Северная Осетия – Алания в объеме, предусмотренном базовой программой 
обязательного медицинского страхования;

б) оплаты стоимости медицинской помощи, оказанной медицинскими ор-
ганизациями Республики Северная Осетия – Алания лицам, застрахованным 
на территории других субъектов Российской Федерации;

3) финансовое обеспечение мероприятий по организации дополнительно-
го профессионального образования медицинских работников по программам 
повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта 
медицинского оборудования;

4) софинансирование расходов медицинских организаций на оплату труда 
врачей и среднего медицинского персонала;

5) финансовое обеспечение мер по компенсации медицинским организа-
циям недополученных доходов в связи с сокращением объемов медицин-
ской помощи, установленных территориальной программой обязательного 
медицинского страхования, в условиях чрезвычайной ситуации и (или) при 
возникновении угрозы распространения заболеваний, представляющих 
опасность для окружающих.

Статья 6. Норматив расходов на ведение дела для страховых меди-
цинских организаций

Установить на 2025 год норматив расходов на ведение дела по обяза-
тельному медицинскому страхованию для всех страховых медицинских 
организаций, участвующих в реализации территориальной программы 
обязательного медицинского страхования, в размере 0,8 процента от суммы 
средств, поступивших в страховую медицинскую организацию по диффе-
ренцированным подушевым нормативам.

Статья 7. Особенности исполнения бюджета Фонда в 2025 году
1. Установить, что Фонд в случае получения уведомления о предостав-

лении субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, в том 
числе их остатков, не использованных на начало 2025 года, а также их 
поступления при исполнении бюджета сверх утвержденных настоящим 
Законом доходов, вправе направлять их на увеличение расходов бюджета 
Фонда соответственно целям предоставления субсидий, субвенций, иных 
межбюджетных трансфертов и безвозмездных поступлений от физических 
и юридических лиц, имеющих целевое назначение, с внесением изменений 
в показатели сводной бюджетной росписи Фонда без внесения изменений 
в настоящий Закон.

2. Установить, что Фонд в случае поступления в бюджет Фонда средств от 
финансовых санкций, штрафов, возмещения ущерба, доходов от оказания 

услуг (работ) и компенсации затрат бюджета Фонда сверх утвержденных 
настоящим Законом доходов, вправе направлять их на увеличение расходов 
бюджета Фонда соответственно целям поступления с внесением изменений 
в показатели сводной бюджетной росписи Фонда без внесения изменений 
в настоящий Закон.

3. Установить следующие основания для внесения в 2025 году изменений 
в показатели сводной бюджетной росписи Фонда, связанные с особенно-
стями исполнения бюджета Фонда и (или) перераспределения бюджетных 
ассигнований:

1) перераспределение бюджетных ассигнований в соответствии со ста-
тьей 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

2) исполнение судебных актов, предусматривающих обращение взыска-
ния на средства бюджета Фонда и (или) предусматривающих перечисление 
этих средств в счет оплаты судебных издержек;

3) изменение бюджетной классификации расходов бюджетов.
4. Установить, что не использованные по состоянию на 1 января 2025 года 

средства субвенций, полученные в 2024 году из бюджета Федерального фон-
да на финансовое обеспечение организации обязательного медицинского 
страхования на территории Республики Северная Осетия – Алания в рамках 
реализации государственных функций в области социальной политики по 
непрограммным направлениям деятельности органов управления государ-
ственных внебюджетных фондов Российской Федерации, в соответствии 
со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации:

1) подлежат возврату в бюджет Федерального фонда в течение первых 
15 рабочих дней 2025 года;

2) по согласованию с Федеральным фондом могут быть возвращены в 2025 
году в доход бюджета Фонда в объеме, не превышающем остатка субвенции 
для финансового обеспечения расходов бюджета, соответствующих целям 
предоставления указанных субвенций, с внесением изменений в сводную 
бюджетную роспись бюджета Фонда.

5. Установить, что остатки средств нормированного страхового запаса 
Фонда для софинансирования расходов медицинских организаций на оплату 
труда врачей и среднего медицинского персонала, не использованные на 1 
января 2025 года, перечисляются в доход бюджета Федерального фонда в 
соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

6. Установить, что остатки средств для осуществления денежных вы-
плат стимулирующего характера медицинским работникам за выявление 
онкологических заболеваний в ходе проведения диспансеризации и про-
филактических медицинских осмотров населения, не использованные на 1 
января 2025 года, перечисляются в доход бюджета Федерального фонда в 
соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

7. Направить с соответствующим внесением изменений в сводную 
бюджетную роспись бюджета Фонда остатки средств обязательного ме-
дицинского страхования, поступивших в бюджет Фонда (за исключением 
средств, поступивших из бюджета Федерального фонда), образовавшиеся  
по состоянию на 1 января 2025 года в связи с неполным использованием 
средств, на завершение расчетов в 2025 году:

1) по финансовому обеспечению медицинской помощи, оказанной ме-
дицинскими организациями Республики Северная Осетия – Алания лицам, 
застрахованным по обязательному медицинскому страхованию на терри-
ториях других субъектов Российской Федерации;

2) по финансовому обеспечению мероприятий по организации дополни-
тельного профессионального образования медицинских работников по про-
граммам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению 
ремонта медицинского оборудования.

Статья 8. Вступление в силу настоящего Закона
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2025 года. 
Глава Республики Северная Осетия – Алания                         С. МЕНЯЙЛО.
г. Владикавказ.
23 декабря 2024 г.
№ 92-РЗ.

В связи со значительным объемом приложения с полным текстом 
документа можно ознакомиться на сайте «СО».

 ПРОДАЮ 
  ÄÎÌÀ 

  ДОМ ИЗ 4 КОМН. общ. пл. 
242 м2, жил. пл. 180 м2 в общем 
дворе на 3 хозяев (все уд., пар-
кет, высок. потолки, сад) в цен-
тре (р-н филармонии и ГГАУ) 
– 7,9 млн руб. Торг. Тел.: 53-84-
18, 8-961-822-58-35.

 

 ÄÐ. ÍÅÄÂÈÆÈÌÎÑÒÜ 
  З/У 16 СОТ. в с. Верхнем Зги-

де. Расположение в центре села. 
Красивейшая природа, отличные 
виды, свежий воздух. В собствен-
ности. Коммуникации в доступе – 
2,6 млн руб. Тел. 8-905-488-15-20.

  З/У 4 СОТ. (вагончик, фрук-
товые деревья, вода, эл-во ря-
дом) в СНТ «Весна» на 2-й ли-
нии, № 140 – 850 тыс. руб. Тел. 
8-918-707-32-90, Ирбек.

СНИМУ
  2-КОМ. КВ. во Владикав-

казе, обустроенную и со всеми 
удобствами – до 25 тыс. руб./
мес. Тел. 8-928-862-52-00.

 УСЛУГИ 
  УСЛУГИ АДВОКАТА по граж-

дан. делам: семейные, жилищ., 
наследств. споры. Иски, кон-
сульт., запросы, оформление на-
следства «под ключ». Защита 
прав военнослуж. Адвокат РУДЬ 
ГАЛИНА ГЕОРГИЕВНА. Обр.: ул. 
Некрасова, 2, тел. 8-918-826-41-
39.

  НЕЗАВИСИМЫЙ ЮРИСТ Заур 
ТАНДЕЛОВ ОКАЗЫВАЕТ ЮРИ-
ДИЧЕСКУЮ ПОДДЕРЖКУ НА-
СЕЛЕНИЮ: по наследственным, 
семейным, жилищным, трудовым 
делам; банкротству граждан; 
приватизации дома, земельного 
участка и мансарды; участникам 
СВО по предоставлению земли; 
составлению искового заявления, 
жалобы, претензий. Тел. 8-909-
474-29-87, WhatsApp.

  САНТЕХНИКА: отопление, 
установка котлов (наполь-
ный, стеновой) и радиаторов; 
ванн, раковин, унитазов; за-
мена стояков, канализац. И 
ДР. РАБОТЫ. Тел. 8-918-969-
05-84.

  ВСЕ ВИДЫ САНТЕХНИЧЕ-
СКИХ РАБОТ. Тел. 8-928-483-30-
22.

  УСЛУГИ САНТЕХНИКА. 
Приемлемая цена. Гарантия 
качества. Бесплатная консуль-
тация. Тел.: 92-41-89, 8-905-
489-32-33.

  Изготавливаем: МЕТАЛ-
ЛИЧЕСКИЕ ДВЕРИ, ВОРОТА, 
ПЕРИЛА, НАВЕСЫ из лексана 
и профнастила. ПОКРАСКА 
ВОРОТ НА ДОМУ. Тел. 8-918-
822-54-42.

СОЦИАЛЬНЫЙ РАКУРС    
Семьи Северной Осетии с февраля 
начнут получать единое пособие 
в повышенном размере

Пособие вырастет
С этого года в России на 15% увеличен 
прожиточный минимум, влияющий на размер многих 
социальных выплат, включая единое пособие 
на детей до 17 лет и беременным женщинам. В 
связи с этим Отделение СФР по РСО–А в январе 
автоматически повысило всем семьям назначенное 
единое пособие.

Пресс-служба Отделения Фонда 
пенсионного и социального страхования РФ по РСО–А 

Его размер для беременных женщин рассчитывается, исходя из 
регионального прожиточного минимума трудоспособного взросло-
го (в Северной Осетии – 17 396 рублей), единое пособие на детей 
считают, исходя из детского прожиточного минимума (в Северной 
Осетии – 15 481 рубль). После индексации прожиточных минимумов 
в начале года единое пособие выросло на сумму от 1 до 2 тысяч 
рублей и теперь составляет 7 740,50 – 15 481 рублей в месяц. Для 
беременных женщин пособие выросло чуть больше и теперь вы-
плачивается в размере 8 698,50 – 17 396 рублей в месяц.

Первая выплата проиндексированных пособий поступила семьям 
3 февраля, поскольку согласно стандартному графику средства 
родителям детей приходят в начале каждого нового месяца за 
предыдущий. В единый день выплаты детских пособий, деньги 
получили большинство семей Северной Осетии, выбравших банк 
для зачисления средств. Доставка Почтой России производится с 
3 до 25 февраля.

Напоминаем также, что с 1 января 2025 года для получения еже-
месячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка 
минимальный доход каждого трудоспособного члена семьи должен 
составлять не менее 4 МРОТ.

В текущем году общероссийский минимальный размер оплаты 
труда равен 22 440 рублей.

Таким образом, доход каждого трудоспособного члена семьи, 
вне зависимости от формы занятости, должен составлять не менее 
89 760 рублей за 12 месяцев. Требования к минимальному доходу 
будут смягчены, если в остальные месяцы расчетного периода тру-
доспособный член семьи не работал по уважительным причинам. 
Например, женщина была беременна или ухаживала за ребенком 
или пожилым человеком.

При комплексной оценке нуждаемости по новым правилам при 
назначении единого пособия на детей и беременных женщин Отде-
ление СФР по РСО–А не будет учитывать государственные выплаты 
военнослужащим и членам их семей, которые были произведены 
в возмещение ущерба, причиненного жизни и здоровью в связи с 
участием в боевых действиях.

Также не будут учитываться денежные средства, выделенные 
из федерального бюджета на ремонт частных домов погибших во-
еннослужащих.

При этом получать единое пособие на новорожденного ребенка 
семьям стало проще. Если семья уже получает выплаты на старших 
детей, Северо-Осетинское отделение СФР назначит единое посо-
бие на новорожденного проактивно без проведения комплексной 
оценки нуждаемости и в том же размере.

Единый контакт-центр СФР: 8-800-100-00-01 (звонок бесплатный, 
график работы региональной линии: пн-чт – с 9.00 до 18.00, пт – с 
9.00 до 16.45).

ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ   
Банк России обучит школьников и 
студентов Северной Осетии приемам 
киберзащиты

Как не стать жертвой 
мошенников
Весенняя сессия онлайн-уроков по финансовой 
грамотности продлится до 18 апреля. В этом году 
увеличилось число преподавателей, участвующих 
в проекте, за счет чего организовано больше 
подключений в режиме реального времени. 

Отделение Банка России – Национальный банк по РСО–А

В программу вошли два новых урока, на которых расскажут, 
как не стать жертвой финансовых мошенников и чем занимают-
ся дропы. Слушатели смогут получить практические знания, так 
как научатся распознавать подозрительные звонки и сообщения, 
защищать свои аккаунты от взлома и узнают, как избежать фи-
нансовых потерь и безопасно пользоваться банковскими картами.

Подключиться к онлайн-урокам можно индивидуально или 
вместе с классом. Всего в расписании 29 уроков по финансовой 
грамотности и профориентации. Для удобства слушателей занятия 
будут проходить с 01:00 до 18:00 по московскому времени.

В прошлом году в онлайн-уроках приняли участие 137 школ Се-
верной Осетии, а вебинары набрали свыше 17 тысяч просмотров. 

Выбрать урок и зарегистрироваться для участия в нем можно 
на сайте проекта.
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В КОНЦЕ НОМЕРА

СПОРТИВНЫЙ КУРЬЕР

ÑËÓÆÁÀ 
ÏÎ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ
Войсковая часть №3773 

(ул. Кутузова, 80) 

объявляет набор на 
военную службу по 
контракту мужчин в 
возрасте 18–49 лет.
Заработная плата – от 
40 т. р., хорошая транс-
портная развязка, жи-
лищное обеспечение, 
полный социальный 
пакет.
ТЕЛ. 8-918-823-65-08.

РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ. ИЗВЕЩЕНИЯ
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25-11-18, 25-93-72.
Газета зарегистри-

рована в Управлении 
Федеральной службы по 
надзору в сфере связи, 
информационных техно-
логий и массовых комму-
никаций по Республике 
Северная Осетия-Ала-
ния (Управление Роском-
надзора по Республике 
Северная Осетия-Ала-
ния) (ПИ № ТУ15-00161 
от 10 октября 2023 г).
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БАССЕЙНЫ, ФОНТАНЫ, 
САУНЫ, ХАМАМ, 

КОМПОЗИТНЫЕ БАССЕЙНЫ 
FRANMER

МОДЕРНИЗАЦИЯ И РЕКОНСТРУКЦИЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ БАССЕЙНОВ
ДОВЕРЯЙТЕ  ПРОФЕССИОНАЛАМ!

362035, РСО–А, г. Владикавказ, 
ул. Владивостокская, 3 
www.vladikavkaz.franmer.ru

Тел. (8672) 51-85-15 
e-mail: kontek-alania@yandex.ru

24 ×ÀÑÀ
Выезд женской бригады.
Доставка ритуальных принадлежностей. 
Катафалк. Дудук. Оркестр

Перевозки по России и зарубежью.

ÁÀËÜÇÀÌÈÐÎÂÀÍÈÅ
недорого

8-928-927-38-03
ИП Московченко Э.А.

ВЫЕЗДНОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ТРАУРНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ
(ПОХОРОНЫ • 9 ДНЕЙ 

• 40 ДНЕЙ • ГОДОВЩИНА)

от 415 рублей
с человека.

т.  99-72-99.

8-928-068-66-91, 
8-918-822-06-53.

ÁÀËÜÇÀÌÈÐÎÂÀÍÈÅ

ÊÐÓÃËÎÑÓÒÎ×ÍÎ
• 100%-ÿ

   ÃÀÐÀÍÒÈß.

• ÏÎËÍÛÉ ÊÎÌÏËÅÊÑ
   ÐÈÒÓÀËÜÍÛÕ ÓÑËÓÃ
È ÏÐÈÍÀÄËÅÆÍÎÑÒÅÉ.

недорого

Â ÏÐÎÄÓÊÒÎÂÛÉ ÌÀÃÀÇÈÍ 
(Владикавказ)

ТРЕБУЮТСЯ:ТРЕБУЮТСЯ:
  УБОРЩИЦА; 
  ПАРКОВЩИК ТЕЛЕЖЕК.

Официальное трудоустройство. 
З/п выплачивается своевременно.
ТЕЛ. 8-928-038-44-48.

УТЕРЯННЫЙ
аттестат о среднем общем об-

разовании № 01524004761847, 
выданный в 2020 г. вечерней 
(сменной) общеобразовательной 
школой № 2 г. Владикавказа на 
имя ГАГИЕВА Сергея Аслано-
вича, считать недействитель-
ным.

Принимаются заявки на индивидуальные и коллективные посещения. 
Тел. для справок: касса – 54-81-25, администраторы – 53-24-75, 53-76-81.

ÀÊÀÄÅÌÈ×ÅÑÊÈÉ ÐÓÑÑÊÈÉ ÒÅÀÒÐ им. Е. ВАХТАНГОВА
ФЕВРАЛЬ (154-й сезон)

(16+)

7 февраля     МАЛАЯ СЦЕНА               Ж. Гальсеран

«МЕТОД ГРЕНХОЛЬМА»
Пьеса без антракта.  Начало в 18 часов.

8 февраля                         ПРЕМЬЕРА                        А. Цагарели

 «ХАНУМА»
Музыкальная комедия в 2-х действиях.  Начало в 18 часов.

9 февраля                                                                               У. Гибсон

«СОТВОРИВШАЯ ЧУДО»
Драма в 2-х действиях.   Начало в 18 часов.

(12+)

(12+)

ÂÀÊÀÍÑÈß!   ÑÐÎ×ÍÎ!
В ФИЛИАЛ ООО «ГАЗПРОМ ГАЗОРА-

СПРЕДЕЛЕНИЕ ВЛАДИКАВКАЗ» В Г. 
ВЛАДИКАВКАЗЕ, АРДОНЕ, БЕСЛАНЕ, 
ПРИГОРОДНОМ, АЛАГИРСКОМ И МОЗ-
ДОКСКОМ РАЙОНАХ, а также в газовые участки Ирафского, 
Дигорского, Кировского районов 

ТРЕБУЮТСЯ
СЛЕСАРИ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ 

И РЕМОНТУ ВНУТРИДОМОВОГО 
ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ

УСЛОВИЯ:
  официальное оформление;
  обучение профессии за счет работодателя;
  полный социальный пакет;
  заработная плата сдельная, от 40000 рублей;

По вопросу трудоустройства обращаться С 8 ДО 17 ЧАСОВ:
г. Владикавказ, ул. Транспортная, 12, тел.: 76-78-86, 51-40-94; г. 

Моздок, ул. Юбилейная, 7, тел.: 8(86736)2-45-64, 8(86736)3-13-53; с. 
Октябрьское, ул. Маяковского, 26, тел. 8(86738)2-22-35; г. Ардон, 
ул. Ленина, 101, тел.: 8(8673)23-19-94; г. Беслан, ул. Лермонтова, 11, 
тел.: 8(86737)3-10-15; г. Алагир, ул. Чкалова, 4, тел.: 8(86731)3-22-73.

Еще один шаг к успеху
Белла ГАЦАЛОВА подписала контракт с клубом «Атом-Курск», который 
борется за выход в Суперлигу. 

А. ГУЦАЕВ

Девочка в детстве занима-
лась многими видами спорта. 
Особенно ей нравился во-
лейбол, но только в 14 лет 
она решилась записаться в 
секцию к Ирине Зайцевой. 
И не прогадала: ведь именно 
Ирина Александровна про-
ложила ей дорогу в большой 
волейбол. Девочке не было 
еще и 16 лет, когда тренер, 
посоветовавшись с ее ро-
дителями, отвезла Беллу 
в Краснодар. Женский во-
лейбольный клуб «Динамо» 
на тот момент был одним из 
сильнейших в стране. После 
просмотра ее приняли в мо-
лодежную команду. Девочки, 
с кем тренировалась Белла, 
были и технически, и такти-
чески более подготовлены, 
приходилось оставаться по-
сле тренировок, терпеть и 
часами отрабатывать каждый 
отдельный элемент. Как из-
вестно, терпение и труд все 

перетрут: уже на второй год 
Беллу стали привлекать на 
тренировки с основной ко-
мандой.

Переход в клуб «Тулица» 
позволил Белле развивать 
свои навыки в команде выс-
шей лиги. Под руководством 
Александра Перепелкина 
команда заняла третье место 

на чемпионате, что было исто-
рическим успехом для Тулы. 
Этот прорыв стал возможен 
также благодаря и вкладу 
Гацаловой.

После успешного сезона в 
«Тулице» девушка очутилась 
в «Уфе» и затем отправилась 
в Израиль, где подписала кон-
тракт с «Маккаби». Там она и 
ее партнерши по команде по 
итогам сезона заняли третье 
место в своем дивизионе, а 
индивидуально Белла пока-
зала отличный результат, 
оказавшись в числе лучших 
игроков.

Возвращаясь на родину, в 
2024 году она подписала кон-
тракт с клубом «Атом-Курск», 
который борется за выход в 
Суперлигу. Курская команда, 
с которой теперь сотрудни-
чает Белла, имеет богатую 
историю и большие сверше-
ния, так что с таким опытным 
игроком, как Гацалова, шансы 
на новые успехи заметно воз-
росли.

«Золото» и «серебро»
Награды высокой пробы завоевали студенты Эльхотовского 
многопрофильного колледжа имени Героя Социалистического Труда 
Д. Е. Накусова Сослан ДЖАТИЕВ и Давид ЦХОВРЕБОВ на первенстве и 
чемпионате РСО–А по боксу.

Аркадий КУБАЛОВ

В течение нескольких дней на рингах в Бесла-
не встретились 433 мастера кожаной перчатки 
разных возрастов со всей республики. Высокий 
уровень соревнований отражали его участники, 
в числе которых было немало победителей и 
призеров крупных турниров, а само мероприятие 
посетило большое количество болельщиков и 
любителей спорта.

Студенты ЭМК в поединках с соперниками 
проявили свои навыки и волю к победе. Нако-
пленный в других состязаниях опыт не прошел 
даром. В результате боев Сослан стал победи-
телем в  весовой категории до 92  кг, по итогам 
соревнований выполнил норматив кандидата 
в мастера спорта РФ и  получил путевку на  
первенство и чемпионат Северо-Кавказского 
федерального округа, в которых, в свою очередь 
,будет проходить отбор на первенство и чемпи-
онат РФ. В упорной и бескомпромиссной борьбе 
Давид поднялся на вторую ступень пьедестала в 
категории до 54 кг. Оба призера вошли в состав 
сборной команды Северной Осетии. 

Тренируются спортсмены из ЭМК в городе 
Беслане в боксерском клубе «Патриот» под 
руководством опытных наставников Тамерлана 
Торчинова, Игоря Кокоева, Казбека Кокоева, 
Таймураза Кокоева. С. Джатиев и Д. Цховребов. С. Джатиев и Д. Цховребов. 

Результат 
упорного труда
Сборная команда Северной Осетии на чемпионате 
и первенстве СКФО, которые проходили в 
Махачкале в рамках реализации государственной 
программы «Развитие физической культуры и 
спорта», выступила плодотворно.

Соревнования состоялись в 4-х возрастных категориях. Севе-
роосетинские спортсменки показали себя с наилучшей стороны, 
продемонстрировав отличную подготовку. Наши девушки заво-
евали 20 золотых, 16 серебряных и 16 бронзовых медалей. Это до-
стижение стало результатом долгих тренировок и упорного труда.

«Аланские барсы» – 
лучшие на льду
Ледовая арена «Тагбан» с 31 января по 2 
февраля стала центром захватывающих 
хоккейных соревнований, где прошел 
турнир «КОСАТКА» – «Кубок Тагбан». В этом 
спортивном событии приняли участие юные 
хоккеисты из разных городов, создавая 
атмосферу соперничества и командного духа. 

Участниками турнира стали: 
- ХК «Аланские барсы», г. Владикавказ 
- ХК «Виктория», г. Ставрополь – 
- ХК «Короли льда», г. Ессентуки 
- ХК «Наследие», г. Ставрополь 
- ХК «Союз-А», г. Ставрополь 
- ХК «Союз-В», г. Ставрополь 
Самым зрелищным матчем турнира стал финал, в котором ХК 

«Аланские барсы» одержали победу над командой «Союз» со 
счетом 5:3. Этот ключевой поединок привлек внимание более 
150 зрителей, которые поддерживали своих любимцев. В рамках 
турнира были отмечены лучшие спортсмены, и команда «Аланские 
барсы» стала обладателем сразу нескольких индивидуальных 
наград, включая номинации на «Лучший бомбардир», «Лучший 
защитник» и «Лучший тренер». Все команды, занявшие призовые 
места, получили командные кубки и медали.

Есть награды!
Сборная РСО–А по боксу завоевала 7 медалей 
на первенстве СКФО среди юниоров 17–18 
лет и юниоров 19–22 года, которое прошло в 
ст.Суворовской Ставропольского края. 

В соревнованиях приняли участие 229 юниоров из 7 регионов 
страны. Спортсмены соревновались в 13 весовых категориях. 
Наши медалисты:

Юниоры 17–18 лет:
67 кг: Максим Торчинов (1 место) 
92+ кг: Чермен Гизоев (1 место)
54 кг: Казбек Зангиев (3 место)
75 кг: Сармат Цалоев (3 место)
92 кг: Сослан Джатиев (3 место)
Юниоры 19–22 лет:
57 кг: Батраз Валиев (1 место) 
80 кг: Сармат Албегов (3 место). 

Подготовил Д. МАКЕЕВ

ИТОГИ   Почти 2 года назад во Владикавказе после 
реконструкции открыл свои двери Дом Вахтангова

КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР 
ВЛАДИКАВКАЗА 
С самого своего открытия он стал центром притяжения для любителей 
искусства, а также уникальным культурным пространством, где 
воссозданы жилые комнаты семьи Вахтангова, открыто новое музейное 
пространство, а также театральный зал в формате арт-кафе, в котором 
проходят моноспектакли, творческие вечера вахтанговцев и других 
творческих коллективов.

Зарина КАБИСОВА.
Фото Дианы ДЖИОЕВОЙ

Одним словом – он изменил 
культурную жизнь Владикав-
каза. На сцене арт-кафе вы-
ступали такие выдающиеся 

артисты, как Евгений Князев, 
Александр Олешко, Виктор Су-
хоруков, Мария Аронова, Нонна 
Гришаева. Если говорить об 
артистах нашей республики, то 
это Вероника Джиоева, Руслан 
Кабалоти, Олег Тайсаев, Рима 

Царикати и другие. За прошед-
ший год было сделано немало, 
и результаты впечатляют. За 
2024 год Дом Вахтангова посе-
тили более 21 тыс. человек, что 
на 35% выше, чем в 2023 году, 
провели около 2 тыс меропри-

ятий. Ежедневно его посещают 
40-50 человек. 

Директор Государственно-
го академического театра им. 
Е.Б. Вахтангова Кирилл Крок 
считает, что любое учреждение 
культуры, будь то региональное 

или столичное, может быть эко-
номически успешным и само-
стоятельным, если им грамотно 
заниматься.

«Мы очень часто слышим 
во многих региональных уч-
реждениях культуры России 
следующее: «В Москве все 
развивается, а у нас в регионах 
все иначе». И вот как раз итоги 
нашей работы в филиале гово-
рят о том, что это убеждение 
совершенно неверное. Любое 
учреждение культуры может 
быть достаточно экономически 
успешным и состоятельным, 
если им заниматься каждый 
день, если думать о своем 
деле», – сказал он.

По мнению Кирилла Игоре-
вича, любимым делом нужно 
заниматься ежедневно и про-
фессионально.

«Если ты сам себя на это 
мотивируешь, то можно до-
стигнуть достаточно хороших 
результатов», – убежден Крок.

Он также добавил,  что 
уже в ближайшее время при-
едет во Владикавказ на пресс-
конференцию, где будет объ-
явлена программа второго 
театрального фестиваля «Вах-
тангов. Путь домой», который 
пройдет с 6 по 13 июля.

НА КОНТРОЛЕ

Хищение 
и наказание
По результатам 
оперативно-
разыскных 
мероприятий УФСБ 
России
по РСО–А выявлена 
и пресечена 
противоправная 
деятельность 
бывшей заведующей 
Кировским 
сортоучастком ФГБУ 
«Госсорткомиссия» 
Ф .Х. Басиевой,  1959 
г.р., осуществившей 
хищение бюджетных 
денежных средств, 
используя свое 
должностное 
положение.

Пресс-служба 
УФСБ России по РСО–А

В 2021 г. Басиева Ф.Х. 
заключила трудовой дого-
вор с жительницей Право-
бережного района РСО–А, 
согласно которому она при-
нята на должность разно-
рабочей, однако, трудовую 
деятельность фактически
не осуществляла. Незакон-
но перечисленные ей де-
нежные средства в размере 
свыше 600 тысяч руб. Ф.Х. 
Басиева сняла с банковских 
карт и присвоила.

Правобережным район-
ным судом РСО–А Ф.Х. Ба-
сиева признана виновной 
и привлечена к уголовной 
ответственности по ч. 4ст. 
159 УК РФ. Приговор суда 
вступил в законную силу.

Коллектив ГБУЗ «Поликлини-
ка № 7» МЗ РСО–А  выражает 
глубокое соболезнование род-
ным и близким по поводу кон-
чины 

ЦАБИЕВОЙ
Елены Майрамовны.

Коллектив ГБОУ «Центр об-
разования «Интеллект» выра-
жает глубокое соболезнование 
учительнице английского языка 
М. Г. Гулиевой по поводу кончи-
ны мужа

ГАБАРАЕВА
Виталия Владимировича.

Гражданская панихида со-
стоится 5 февраля, в среду, по 
адресу: ул. Морских пехотин-
цев, 5/1. 

Коллектив АО «Фармация» 
выражает глубокое соболезно-
вание генеральному директору 
В.Х. Кодзасовой по поводу без-
временной кончины 

БАЗИЕВА
Давида Сослановича.

Гражданская панихида состо-
ится 6 февраля, в четверг, по 
адресу: с. Куртат, ул. Караева, 
19. 

Совет общественных органи-
заций по защите прав пациен-
тов при Территориальном орга-
не Росздравнадзора по РСО–А 
выражает глубокое соболез-
нование председателю совета 
В.Х. Кодзасовой по поводу без-
временной кончины 

БАЗИЕВА
Давида Сослановича.

Президент, ректорат, про-
фком, коллектив сотрудников 
факультета химии, биологии и 
биотехнологии ФГБОУ ВО «Се-
веро-Осетинский государствен-
ный университет имени Коста 
Левановича Хетагурова» выра-
жают глубокое соболезнование 
доценту кафедры органической 
химии А. Т. Плиевой по поводу 
кончины отца

ПЛИЕВА
Таира Рубеновича.

УТЕРЯННЫЙ
аттестат о среднем общем 

образовании 01524003896971, 
выданный в 2019 г. МБОУ «СОШ 
№ 34 имени Героя Советского 
Союза Георгия Ивановича Хе-
тагурова» на имя  МОУРАОВА 
Сармата Аслановича, считать 
недействительным.

Семья Ку-
чиевых благо-
дарит родных 
и близких,   
соседей, всех, 
кто разделил 
с ними боль 
утраты доро-
гого 

КУЧИЕВА 
Владимира 
(Вовы) Георгиевича, 
и сообщает, что 40-дневные 

поминки со дня его кончины со-
стоятся 6 февраля, в четверг, 
по адресу: г. Алагир, ул. Бра-
тьев Кесаевых, 41. 

Родные и 
близкие с глу-
боким при-
с к о р б и е м 
извещают о 
скоропостиж-
ной кончине 

ЦАБИЕВОЙ
Елены 

Майрамовны.
Гражданская панихида со-

стоится 5 февраля, в среду, по 
адресу: ул. Морских пехотин-
цев, 7, под. 2. 
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